
1
เมือ่ถงึกาํหนดการชาํระเงนิค�าลงทะเบยีนเรยีนตามปฏทินิการศกึษา นสิติสามารถ
แจ�งผ�านระบบงานทะเบยีนนสิติ โดยเลอืกการชาํระเงนิในรปูแบบแบ�งชาํระ

นสิติแจ�งความประสงค�ขอผ�อนผนัการชาํระเงนิค�าธรรมเนยีมการศกึษา
ผ�านระบบทะเบยีนนสิติ โดยเลอืกวธิกิาร แบ�งชาํระ

ขัน้ตอนการขอผ�อนผนัชาํระเงนิค�าลงทะเบยีน
สาํหรบันสิติคณะเทคโนโลยแีละการพฒันาชมุชน

2
นสิติชาํระเงนิตามกาํหนดรอบการชาํระ ตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด

มหาวทิยาลยัจะดาํเนนิการแบ�งชาํระเงนิค�าธรรมเนยีมให�นสิติ 
โดยจะมกีารกาํหนดรอบการชาํระเป�น 2 รอบ 

3
นสิติยืน่คาํร�องขอผ�อนผนั โดยยืน่เอกสารผ�านฝ�ายคลงัและทรพัย�สนิของมหาวทิยาลยั
เพือ่กาํหนดวนัทีส่ามารถชาํระได� และคาํนวณจาํนวนเงนิทีต่�องชาํระ 
พร�อมค�าปรบั ตามทีม่หาวทิยาลยักาํหนด (ค�าปรบักรณชีาํระเงนิล�าช�า วนัละ 20)

4
นสิติยืน่คาํร�องทีผ่�านฝ�ายคลงัและทรพัย�สนิเรยีบร�อยแล�ว มาขออนมุัติต�อคณบด ี โดยผ�านความ
เหน็ชอบจากอาจารย�ทีป่รกึษา เพือ่ขออนมุตัแิละนาํส�งผู�ทีเ่กีย่วข�องต�อไป

นสิตินาํแบบฟอร�มคาํร�องเสนอยืน่ต�อคณะ 

5
เมือ่คาํร�องผ�านการอนมุตัเิรยีบร�อยแล�ว ฝ�ายคลงัและทรพัย�สนิจะเป�นผู�ประสานให�นสิติ
ชาํระเงนิตามวนัทีก่าํหนดตามแบบคาํร�อง 

คาํร�องผ�านการอนมุตั ินสิติชาํระเงนิตามกาํหนด

กรณทีีไ่ม�สามารถชาํระเงนิได�ทนัตามกาํหนด 
นสิติต�องยืน่คาํรองขอผ�อนผนัตามแบบฟอร�มคาํร�อง

แบบฟอร�มสาํหรบัการยืน่คาํร�อง
 :https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/fad/menu/c1671f1fc67608eedb43365a95892898.pdf
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