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รายงานผลด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้คะแนนไม่บรรลุเป้าหมาย  (ร้อยละ 90) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
E3 เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากน้อย
เพียงใด 

54.11 คณบดีก าชับให้เจ้าหน้าที่ไม่ให้ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการของ
คณะ 

คณบดี ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

คณบดีก าชับให้เจ้าหน้าที่ไม่ให้ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการของ
คณะ 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 86.00 - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  
- แสดงรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
เช่น ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

หัวหน้าส านักงาน 
 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี  
- แสดงรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
เช่น ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 86.00 - แสดงข้อมูลสถิติของผู้รับบริการบนหน้า
เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน โดยเป็นไฟล์ที่ไม่ใช่ไฟล์ที่ดาวน์โหลด 

หัวหน้าส านักงาน 
 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

- แสดงข้อมูลสถิติของผู้รับบริการบนหน้า
เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน โดยเป็นไฟล์ที่ไม่ใช่ไฟล์ที่ดาวน์โหลด 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

86.00 - แสดงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ บนหน้าเว็บไซต์คณะเทคโนโลยี
และการพัฒนาชุมชน โดยเป็นไฟล์ที่ไม่ใช่ไฟล์
ที่ดาวน์โหลด 

หัวหน้าส านักงาน ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

- แสดงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ บนหน้าเว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน โดยเป็น
ไฟล์ที่ไม่ใช่ไฟล์ที่ดาวน์โหลด 
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O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

86.00  - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 - แสดงรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 

หัวหน้าส านักงาน ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 86.00 - คณบดคีณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชนก ากับให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
หรือโครงการที่เป็นการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 
- มีการประชุมสื่อสาร ก ากับ ติดตามให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
- คณบดกี าหนดนโยบาย No Gift Policy 
- คณบดถี่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์คณะ สื่อสารผ่านที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะและประชุมบุคลากร 
 

คณบดี/หัวหน้า
ส านักงาน 

 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

- คณบดคีณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชนก ากับให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการที่เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตร่วมกับมหาวิทยาลัย 
- มีการประชุมสื่อสาร ก ากับ ติดตามให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- คณบดกี าหนดนโยบาย No Gift Policy 
และสื่อสารผ่านเว็บไซต์คณะ ผ่านที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะและประชุมบุคลากร 

 
 

 


