
 
 
 

 

 
 

ประกาศ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนสวัสดิการส าหรับบุคลากรและนิสิต คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  

 
 

 

ด้วยคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  มีนโยบายสร้างขวัญและก าลังใจส าหรับบุคลากรและนิสิต 
สังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน   เพ่ือให้การสนับสนุนสวัสดิการส าหรับบุคลากรและนิสิต เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ และ ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ๑๖๔๒/๒๕๖๑  ลงวันที่ ๒๙  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑  
เรื่อง มอบภาระหน้าที่และมอบอ านาจให้คณบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  จึงก าหนดหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนสวัสดิการ ส าหรับบุคลากรและนิสิต คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาขุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนสวัสดิการส าหรับบุคลากรและนิสิต คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
คณะ  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 บุคลากร  หมายถึง  บุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
นิสิต  หมายถึง  นิสิตสังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
กองทุน  หมายถึง  กองทุนสวัสดิการคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการ หมายถึง  คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 

ข้อ ๓ คุณสมบัติของผู้ขอรับสวัสดิการ 
๓.๑ มีสถานภาพเป็นบุคลากร สังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ   
๓.๒ มีสถานภาพเป็นนิสิต สังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ที่ก าลังศึกษาอยู่ 
๓.๓ สามารถรับการสนับสนุนสวัสดิการได้เพียง ๑ ครั้ง/คน/ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



 

-๒- 
 
 
 

 ข้อ ๔ สวัสดิการสงเคราะห์บุคลากรและนิสิต คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ ของบุคลากรและนิสิต คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน ในรูปแบบของการสงเคราะห์ครอบครัว การแสดงความยินดี หรือแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๔.๑ กรณีประสบภัยพิบัติร้ายแรงและที่อยู่อาศัยหรือทรัพย์สินได้รับความเสียหาย บุคลากร
และนิสิตมีสิทธิได้รับการสนับสนุนจากกองทุนสวัสดิการ ในรูปของเงินชดเชยค่าเสียหายเฉพาะที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพย์สินภายในที่พัก หรือค่าซ่อมแซมที่พักอาศัย หรือทรัพย์สินที่เสียหายนั้น ในวงเงินรายละไม่เกิน ๓,๐๐๐ 
บาท  โดยต้องแสดงหลักฐานความเสียหายของทรัพย์สินภายในที่พักอาศัยประกอบการขอรับการช่วยเหลือด้วย 
  ความในวรรคแรก มิให้ใช้บังคับกับกรณีการเกิดสาธารณภัยในเขตประกาศภัยพิบัติ ซึ่ง
บุคลากรหรือนิสิตได้รับการช่วยเหลือจากทางราชการอ่ืนแล้ว 
  ๔.๒ กรณีบุคลากรเสียชีวิต ครอบครัวของบุคลากรมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่าท าศพจาก

กองทนุสวัสดิการในวงเงินรายละ ๕,๐๐๐ บาท ค่าถวายปัจจัยพระภิกษุในการร่วมเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมศพ 

ในวงเงินไม่เกิน ๑,๒๐๐  บาท และได้รับสิ่งของเคารพศพในนามคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  และใน

นามหลักสูตรทุกหลักสูตร  ในวงเงินไม่เกินหน่วยละ ๑,๐๐๐ บาท และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไป

ร่วมงานศพ (ถ้ามี)  ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๓ กรณีนิสิตเสียชีวิต ครอบครัวของนิสิตมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่าท าศพจากกองทุน 

สวัสดิการในวงเงินรายละ ๑,๐๐๐ บาท ค่าถวายปัจจัยพระภิกษุในการเป็นร่วมเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมศพ ใน

วงเงินไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท และได้รับสิ่งของเคารพศพในนามคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  และ

หลักสูตรที่นิสิตสังกัด ในวงเงินหน่วยละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท  และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปร่วมงาน

ศพ (ถ้ามี)  ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๔ กรณีบิดา มารดา บุตร คู่สมรส หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา ของบุคลากร เสียชีวิต  

มีสิทธิได้รับค่าถวายปัจจัยพระภิกษุในการเป็นร่วมเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมศพ ในวงเงินไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท 

และได้รับสิ่งของเคารพในนามคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  และหลักสูตรที่บุคลากรสังกัด ในวงเงิน

หน่วยละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท  และค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงในการเดินทางไปร่วมงานศพ (ถ้ามี)  ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 

๑,๐๐๐ บาท 

๔.๕ กรณีบิดา มารดา ของนิสิต เสียชีวิต มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือและได้รับสิ่งของ 

เคารพศพในนามคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  และหลักสูตรที่นิสิตสังกัด ในวงเงินหน่วยละไม่เกิน 

๑,๐๐๐ บาท  และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทางไปร่วมงานศพ (ถ้ามี)  ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 

  ๔.๖  กรณีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย และได้เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยใน

สถานพยาบาล ให้บุคลากรและนิสิตได้รับสิ่งของเยี่ยมไข้ในวงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐ บาท  

  ๔.๗  กรณีบุคลากรเกษียณอายุ ให้ได้รับเงิน ของขวัญหรือของที่ระลึกในนามคณะเทคโนโลยี

และการพฒันาชุมชน ในวงเงินรายละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 



-๓- 

 

๔.๘  กรณบีุคลากรลาออก ให้ได้รับของขวัญหรือของที่ระลึกในนามคณะเทคโนโลยีและการ 

พัฒนาชุมชน ในวงเงินรายละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
 

ข้อ ๕  สวัสดิการอ่ืน 

กิจกรรมด้านสวัสดิการอื่น ซึ่งมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีและ 

การพัฒนาชุมชนเป็นผู้อนุมัติเป็นรายกรณีไป 
 

ข้อ ๖  ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ของคณะ บุคลากร และนิสิต คณะเทคโนโลยีและ 

การพัฒนาชุมชน  คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนอาจพิจารณาอนุมัติการจ่าย

เงินกองทุนสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ตามความเหมาะสมก็ได้ 
     

          ข้อ ๗  คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ขอสงวนสิทธ์การพิจารณาอนุมัติสนับสนุนงบประมาณ
ตามประกาศนื้ ตามงบประมาณท่ีคณะฯ มี 
 

 ข้อ ๘  กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน   เป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่     ๑๘   กนัยายน  ๒๕๖๓  

 

                                                                        
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

          คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน                

                                                                                    ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี 


