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รายงานผลด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้คะแนนไม่บรรลุเป้าหมาย  (ร้อยละ 90) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ส่วนที่ 1  ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal integrity and Transparency Assessment) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

85.00 - จัดท า Infographic ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ที่ส าคัญของคณะ 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืน ๆ เช่น เคาน์เตอร์ หรือ จุดให้บริการ ใน
กลุ่มของ Line ของคณะ ทุกระดับ กลุ่ม Line 
ผู้บริหารและคณะกรรมการต่างๆ เป็นต้น 
- ผู้บริหารทุกระดับก ากับ ผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับให้ปฏิบัติงานตามข้ันตอน ระยะเวลา ที่
ก าหนดไว้ 
- มีระบบการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ  ณ จุดให้บริการ 

คณบดี/หัวหน้า
ส านักงาน 

 

15 ก.พ.2565 - คณะฯ มีการเผยแพรขั้นตอนและ
ระยะเวลา ในการใหบริการตาง ๆ ของ
คณะฯ ผานทาง เว็บไซต โดยมี รายละเอียด
ตามลิงคนี้ 
https://tcd.tsu.ac.th/th/menu.php?id
m=15 
- คณบดีและหัวหน้าส านักงาน ก ากับและ
ดูแลการปฏิบัติงานและการใหบริการของ
บุคลากรภายในคณะ ให้เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผุ้มาติดต่อทั่ว 
ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

87.50 - ผู้บริหารทุกระดับก าชับผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
ให้ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อโดย
เท่าเทียมกัน 
 

คณบดี/หัวหน้า
ส านักงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- คณบดีและหัวหน้าส านักงาน มีการก ากับ
และดูแลบุคลากรภายในคณะฯ ใหบริการ
แกผูมาติดตออยางเทาเทียมกันทุกระดับ 

https://tcd.tsu.ac.th/th/menu.php?idm=15
https://tcd.tsu.ac.th/th/menu.php?idm=15
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- มุ่งผลส าเร็จของงาน 
- ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว 
- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 

86.67 - ผู้บริหารทุกระดับเป็นแบบอย่างและก ากับ
การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้ง 3 ประเด็น  
- ผู้บริหารก าหนด KPI หรือแผนงานของ
บุคลากร และระบบประเมินผลงานให้ชัดเจน 
- ผู้บริหารก ากับเน้นย้ าให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ดีไม่ใช้เวลางาน
ไปท างานส่วนตัว  
- ผู้บริหารสร้างความเข้าใจและตระหนัก และ
ก ากับให้บุคลากรปฏิบัติงาน  เพ่ือมุ่งผลส าเร็จ
ของงานให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัวพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 

คณบดี/หัวหน้า
ส านักงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ผู้บริหารทุกระดับเป็นแบบอย่างและก ากับ
การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้ง 3 ประเด็น 
คือ มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับ
งานมากกว่าธุระส่วนตัวและพร้อม
รับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 
- ผู้บริหารก าหนด KPI หรือแผนงานของ
บุคลากร และระบบประเมินผลงานให้
ชัดเจน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชนในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ตอบสนองการด าเนินงานของคณะฯ 
https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_
menu.php?idm=14&mid=614 
- ผู้บริหารก ากับเน้นย้ าให้บุคลากร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ดี
ไม่ใช้เวลางานไปท างานส่วนตัว  
- ผู้บริหารสร้างความเข้าใจและตระหนัก 
และก ากับให้บุคลากรปฏิบัติงาน  เพ่ือมุ่ง
ผลส าเร็จของงานให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัวพร้อมรับผิดชอบ หาก
ความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
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2. การใช้งบประมาณ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้งบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

77.50 - ประชุมหรือชี้แจง สื่อสารให้บุคลากรของ
ส่วนงาน/หน่วยงานทราบ  
- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย            
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ไว้ในที่ประชุมส่วนงาน / หน่วยงาน      
หรือชี้แจงสื่อสารให้บุคลากรในสังกัดทุก
คนรับทราบ        
- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบ 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน ควรจัดท ารายงาน
ประจ าปี โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ส่วนงาน/หน่วยงาน  ให้
ข้อมูลที่ส าคัญ เช่น แผนพัฒนาส่วนงาน/
หน่วยงาน แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2564 ให้อยู่หน้าหลักของ
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

งานแผนและงาน
การเงิน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- แจ้งให้บุคลากรของส่วนงาน/หน่วยงาน 
ทราบถึงงบประมาณท่ีแต่ละส่วนงานได้รับ
ในต้นปีงบประมาณ  
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีไว้
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ       
- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี บนเว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมนูระบบ
สารสนเทศ เมนูระบบงบประมาณ  เมนู
ระบบทะเบียนคุมเงินงบประมาณคณะ
เทคโนโลยีและพัฒนาชุมชน 
https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_
menu.php?idm=6&mid=567 สามารถ
เปิดดูได้เฉพาะบุคลากรสังกัดคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
- แจ้งให้ส่วนงานทราบงบประมาณคงเหลือ 
ณ สิ้นปีงบประมาณและเงินสะสม 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ข้อมูลที่ส าคัญ เช่น 
แผนพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงาน แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี ให้อยู่หน้าหลักของส่วนงาน/
หน่วยงาน https://tcd.tsu.ac.th/th/ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IN-5uk8LjuwdXM4cPDv-3CADHL9kkBOKn9-TFi4-4Sk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IN-5uk8LjuwdXM4cPDv-3CADHL9kkBOKn9-TFi4-4Sk/edit?usp=sharing
https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_menu.php?idm=6&mid=567
https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_menu.php?idm=6&mid=567
https://tcd.tsu.ac.th/th/
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
- เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์
ผ่านเว็บไซต์คณะฯ โดยอยู่หน้าหลักของ
เว็บไซต์ 
- เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน
แยกตามภารกิจผ่านที่ประชุมสาขาวิชา
และประชุมกรรมการประจ าคณะฯ  และ
เผยแพร่การใช้จ่ายรอบไตรมาสผ่านระบบ 
e-doc ไปยังบุคลากรทุกคน 

และ 
https://tcd.tsu.ac.th/th/menu.php?id
m=7 
- เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์
ผ่านเว็บไซต์คณะฯ โดยอยู่หน้าหลักของ
เว็บไซต์ https://tcd.tsu.ac.th/th/ 
และ 
https://tcd.tsu.ac.th/th/menu.php?id
m=7 
- เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน
แยกตามภารกิจผ่านที่ประชุมสาขาวิชาและ
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ   

I8 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- คุ้มค่า 
- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 
 

88.75 -ผู้บริหารก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
- มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปีของ
ทุกภารกิจ 
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และเบิกจ่าย
ตามท่ีก าหนดไว้  
- ผู้บริหารก ากับการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

คณบดี/งานแผน
และงานการเงิน 

ต้น
ปีงบประมาณ
ตอนจัดสรร

งบประมาณ/ใน
ที่ประขุม
กรรมการ

ประจ าคณะ
วาระเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- ผู้บริหารก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
- มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปีของ
ทุกภารกิจผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และเบิกจ่าย
ตามท่ีก าหนดไว้  
- ผู้บริหารก ากับการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

https://tcd.tsu.ac.th/th/
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
และช่วงเวลาที่มี
การขออนุมัติใช้

งบประมาณ 
I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้องมาก
น้อยเพียงใด 

87.50 - มีการก ากับดูแลการใช้งบประมาณโดย
ประธานสาขาวิชาและคณบดี 
- ผู้บริหารก ากับการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้และถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายและโปร่งใส 

คณบดี ตลอด
ปีงบประมาณ 

- มีการก ากับดูแลการใช้งบประมาณโดย
ประธานสาขาวิชาและคณบดี 
- ผู้บริหารก ากับการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้และถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายและโปร่งใส 

I11 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

70.00 - มีการสืบราคาส าหรับการจัดซื้อวัสดุที่มี
งบประมาณค่อนข้างสูง  
- มีการตรวจรับพัสดุก่อนน าไปใช้งาน 
- ผู้บริหารก ากับและติดตามการจัดซื้อ จัด
จ้าง /การจัดหาพัสดุ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

งานพัสดุ ตลอด
ปีงบประมาณใน

ช่วงเวลาที่
จัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการสืบราคาส าหรับการจัดซื้อวัสดุที่มี
งบประมาณค่อนข้างสูง  
- มีการตรวจรับพัสดุก่อนน าไปใช้งาน 
- ผู้บริหารก ากับและติดตามการจัดซื้อ จัด
จ้าง /การจัดหาพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ 

I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมี
ส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

85.83 - แจ้งให้บุคลากรทราบถึงสิทธิ์ในการ
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะฯ 
- มีการแจ้งผลการใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะทุกครั้ง 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึงสิทธิการมี
ส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

คณบดี/ 
หัวหน้าส านักงาน 

ช่วงเวลาที่
ประชุม

กรรมการคณะ
และประชุม
บุคลากร 

- แจ้งให้บุคลากรทราบถึงสิทธิ์ในการ
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะฯ  
- มีการแจ้งผลการใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะทุกครั้ง 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึงสิทธิการมี
ส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ส่วนงาน หน่วยงาน 

การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ส่วนงาน หน่วยงาน 

 
3. การใช้อ านาจ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่
ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

87.50 - มีการก าหนด TOR  และหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยคณะกรรมการก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งคณะกรรมการ
ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ประธาน
สาขาวิชา หัวหน้าส านักงาน ตัวแทนของ
บุคลากร 
- คณบดีก าชับผู้บริหารทุกระดับให้ความ
เป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
- อธิการบดีก าชับผู้บริหารทุกระดับ ให้
ความเป็นธรรมในการมอบหมายและการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ
ก าหนด 

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

และประเมินผล
การ 

ปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

ต้นปี
การศึกษา 

- มีการก าหนด TOR  และหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยคณะกรรมการก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งคณะกรรมการ
ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ประธาน
สาขาวิชา หัวหน้าส านักงาน ตัวแทนของ
บุคลากร 
https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_
menu.php?idm=14&mid=614 
- คณบดีก าชับผู้บริหารทุกระดับให้ความ
เป็นธรรมในการมอบหมายงาน 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงานมากน้อยเพียงใด 

80.00 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนด 
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบด้วยคณบดี รอง
คณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน้าส านักงาน 
ตัวแทนของบุคลากร 

คณะกรรมการ
ก าหนด 

หลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

และประเมินผล
การ 

สิ้นปี
การศึกษา 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน ซ่ึง
คณะกรรมการประกอบด้วยคณบดี รอง
คณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหน้าส านักงาน 
ตัวแทนของบุคลากร 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_
menu.php?idm=14&mid=614 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

87.50 มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนา
ตนเอง 
ในอัตราที่เท่าเทียมกัน คือ 
 - บุคลากรสายวิชาการ คนละ 14,000 
บาท/ปี 
-  บุคลากรสายสนับสนุน คนละ 8,000 
บาท/ปี 

คณบดี ต้น
ปีงบประมาณ 

มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนา
ตนเองในอัตราที่เท่าเทียมกัน คือ 
 - บุคลากรสายวิชาการ คนละ 14,000 
บาท/ป ี
-  บุคลากรสายสนับสนุน คนละ 8,000 
บาท/ป ี

 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

77.50 - ชี้แจงและแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้บุคลกร
ทราบ 
- จัดท า Infographic ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เรื่องแนวปฏิบัติในการยืมพัสดุของ
มหาวิทยาลัย 

หัวหน้า
ส านักงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ชี้แจงและแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้
บุคลากรทราบเป็นลายลักษณ์อักษรที่ผ่านที่
ประชุมบุคลากร 
- จัดท า Infographic ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_
menu.php?idm=15&mid=581 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
I21 กรณีท่ีต้องมีการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 

85.00 ชี้แจงและแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรทราบและก าชับให้ด าเนินการอย่าง
เคร่งครัด 

หัวหน้า
ส านักงาน 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

80.00 -ชี้แจงและแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้บุคลากร
ทราบและก าชับให้ด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เรื่องแนวปฏิบัติในการยืมพัสดุของ
มหาวิทยาลัย 

หัวหน้า
ส านักงาน 

I24 หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นการประเมินเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ พวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 

82.50 - ชี้แจงและแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้บุคลากร
ทราบและก าชับให้ด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
- หัวหน้าส านักงานก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการเพ่ือป้องกันมิให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

หัวหน้า
ส านักงาน 
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5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความส าคัญกับ 
การต่อต้านทุจริตเพียงใด 

87.50 - มีการปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
และก ากับดูแลการด าเนินงานที่สุ่มเสียงต่อ
การทุจริต 
- ก าชับให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมี
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

คณบดี ตลอด
ปีงบประมาณ 

- มีการปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต และก ากับดูแลการด าเนินงานที่สุ่ม
เสียงต่อการทุจริต 
- ก าชับให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมี
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานงานของท่าน 
ได้รับการแก้ไขมากน้อยเพียงใด 

87.50 - คณบดีชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากร 
-  ผู้บริหารก ากับ ควบคุมและสื่อสารให้
บุ คลากรทราบและถื อปฏิบั ติ ต ามแนว
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมีระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ผู้บริหารเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานแก่
บุคลากรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะ 

คณบดี/ 
หัวหน้า

ส านักงาน 

ต้น
ปีงบประมาณ 

- คณบดีชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากร 
- ผู้บริหารก ากับ ควบคุมและสื่อสารให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมีระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ผู้บริหารเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน
แก่บุคลากรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะ 

I28 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

88.33 - มีการปลูกจิตส านึกในเรื่องการทุจริตให้แก่
บุคลากร   

คณบดี ตลอด
ปีงบประมาณ 

- มีการปลูกจิตส านึกในเรื่องการทุจริตให้แก่
บุคลากร  อีกทั้งพบว่าที่ผ่านมาในหน่วยงาน
ไม่มีการทุจริต  เนื่องจากมีการก ากับดูแล
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 

เฝ้าระวัง  
ตรวจสอบ  
ลงโทษทางวินัย 

- คณบดีก าชับให้บุคลากรทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- คณบดีเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานแก่
บุคลากรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะ 
- คณบดีเฝ้าระวังและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการป้องกันและ
การทุจริตและระเบียบชองมหาวิทยาลัย 

เรื่องงบประมาณหลายระดับ เช่น จาก
เจ้าหน้าที่ประจ าสาขา ประธานสาขาวิชา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าส านักงาน คณบดี 
- คณบดีก าชับให้บุคลากรทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
- คณบดีเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานแก่
บุคลากรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะ 
- คณบดีเฝ้าระวังและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการป้องกันและ
การทุจริตและระเบียบชองมหาวิทยาลัย 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

85.00 - มีการก าชับให้น าผลการตรวจสอบภายใน
และภายนอกไปปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าแผนปรับปรุงการท างานตามผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ สตง. 

คณบดี/
หัวหน้า

ส านักงาน 

ต้น
ปีงบประมาณ 

- มีการน าผลการตรวจสอบภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าแนวทางปรับปรุงการท างานตามผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ 
สตง. 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
- มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่กระทบต่อตนเอง 

85.00 - แจ้งให้บุคลากรทราบถึงสิทธิ์ในการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียนหากพบการร้องเรียน 
- จัดให้มีระบบการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์คณะ 
- สื่อสารกับบุคลากรในหน่วยงานให้รู้ถึงช่อง
ทางการร้องเรียนและวิธีการติดตามผลการ
ร้องเรียน 

คณบดี ตลอด
ปีงบประมาณ 

- แจ้งให้บุคลากรทราบถึงสิทธิ์ในการ
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนหากพบการ
ร้องเรียน 
- จัดให้มีระบบการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
คณะ 
https://tcd.tsu.ac.th/th/page_detial_
menu.php?idm=1&mid=516  
และสื่อสารกับบุคลากรในหน่วยงานให้รู้ถึง
ช่องทางการร้องเรียนและวิธีการติดตามผล
การร้องเรียน 

 

 


