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การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ไปสู่การปฏิบัติ/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษณิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
(1) ก ร ะ บ ว น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

(2)  

ตัวช้ีวัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 

 

1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อได้รับทราบ และน าข้อมูลจากคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก และ    
ดึ งดู ดต่ อการอ่ าน  เช่ น  แผ่ น พั บ 
infographic ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
ผ่ า น ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์ ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม  

3. มีการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มา
ปรั บปรุ งและพั ฒ นาคุ ณ ภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

4. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. ท บ ท วน  ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนา  กระบวนการปฏิบัติงาน 
และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

2. จัดท า infographic 
ขั้นตอนและระยะ เวลาการ
ด าเนินงาน/ การให้บริการ โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์และเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น  Line, 
Facebook, Twitter, 
Instagram หรือจุดรับบริการ
เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้รับบริการ
รับทราบขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/ให้บริการ 

3. จัดท า QR code เพ่ือ
ส ารวจความพึ งพอใจการ
ปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/     
การให้บริการ ณ จุดรับบริการ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เ พ่ื อ ให้

30 เมษายน 2567 - ด าเนินการจัดท า Flowchart 
กระบวนการปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
- ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
และสรุปเป็นผลการส ารวจและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักของคณะฯ 
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา  

5. เผยแพร่ผลการด าเนิ นงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  

ผู้รับบริการได้มีโอกาสมีส่วน
ร่วมให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

4. จัดท ารายงานส ารวจ
ค ว า ม  พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน/การด าเนินงาน/
การให้บริการทุกปีงบประมาณ
โ ด ย เป รี ย บ เที ย บ กั บ            
ปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนา อย่างชัดเจน 

(3) การให้บริการและ
ระบบ E-service 

ตัวช้ีวัดที่ 3. และ 8. 
 3. การใช้อ านาจ 
 8. การปรับปรุงการ

ท างาน 
 

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่ วยงาน ผ่ านการด าเนิ นการ 
โครงการ หรือกิ จกรรมต่ าง ๆ และ
เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร เปิ ด โอ ก า ส ให้
บุ คคลภายนอกเข้ามามีส่ วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

ปรับ ป รุ งรูป แบ บ การ
ให้ บ ริ ก า ร โ ด ย ใช้ ร ะ บ บ
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 - เปิ ดช่ อ งท างให้ บุ คคลภ ายนอก
สามารถติดต่อประสานงานได้สะดวก 
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1) กล่องข้อความใน Facebook  
2) ไลน์คณะฯ  
3) เวบไซต์ของคณะฯ   
เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้ให้
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานของ
คณะ 

(4) ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ระช าสั ม พั น ธ์

๑. ค ว ร มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสาร ผ่ าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
บุคคลภายนอกสามารถ

30 เมษายน 2567 - ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์คณะให้
เข้าถึงง่าย สะดวก และมีข้อมูล
ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 7. 
 7. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 

สะดวกในการเข้าใช้งาน  โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่ วยงานให้ มีความครบถ้ วน เป็ น
ปัจจุบัน  

๒. ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่ อสารตอบข้อซักถาม หรือ ให้
ค าอธิบายผ่ านช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล (ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ ง ควรสื่ อสารข้อมูลที่ มี ความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น  

๓. ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
สะดวก และเพ่ิมช่องทางการ  
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น E-
mail, Webboard, Messenger 
Live, Line, Facebook 

2. มอบหมาย
ผ ู้รับผิดชอบในการดูแลสื่อ
สังคมออนไลน์ของส่วนงาน/
หน่วยงาน ให้เป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

3. เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ
ผ่านเว็บไซต์ให้ครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริตให้ครบถ้วน 

- มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น E-mail, Messenger Live, Line 
Group , Facebook และ Tiktok เพ่ือ
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าอย่างทั่วถึง 
- ปรับข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

(5) กระบวนการก ากับ
ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4. 
4. การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

๑. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์ สิ นของราชการไว้ ในคู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ  

๒. ประชาสั ม พั นธ์ คู่ มื อ  ห รื อ
แนวทางดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติ

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. จัดท า infographic 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบ 

2. เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร ในการขออนุญาตยืม

30 เมษายน 2567 - คณะฯ จัดท ารายการครุภัณฑ์ของ
คณะฯ ในเวบไซต์ และ Google drive 
เพ่ือควบคุมและดูแล และมีเจ้าหน้าที่
พัสดุดูแลและรับผิดชอบ 
- จั ด ท า  infographic ขั้ น ตอน การ   
ยืมทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 



4 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
 อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็ น เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การยืมใช้พัสดุของ
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ 
วันที่ 14 กันยายน 2562 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้
บุคลากรของส่วนงาน/
หน่วยงาน ทราบ 

3. จัดท าระบบการยืม
ท รัพ ย์ สิ น ผ่ านท างระบ บ
ออนไลน์ (Google Form)  

4. ก ากับ และติ ดตาม
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้เป็นระบบ 

- จัดระบบให้มี Google Form การขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
มีแบบฟอร์มอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินการทั้งแบบเอกสาร และ
แบบ Online เพ่ือใช้ในการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ / และ
แบบฟอร์มส าหรับการเคลื่อนย้ายเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงอาคารใช้งาน หรือ
การน าไปซ่อมแซม 

(6) ก ระ บ ว น ส ร้ า ง
ความโปร่ งใส ใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

๒. โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้ แจงแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรือ อาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ใน

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. ประชุ มห รื อชี้ แ จ ง 
สื่อสารให้บุคลากรของส่วน
ง าน /ห น่ ว ย ง าน  ท ร า บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

2. จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ

30 เมษายน 2567 - คณะฯ จัดสรรงบประมาณตาม
ภารกิจหลักของคณะฯ และมีแผนการ
เบิกจ่าย และรายงานการเบิกจ่ายตาม
รายไตรมาส  
-จัดประชุมบุคลากรเพ่ือการสื่อสาร
และชี้แจงบุคลากรในเรื่องต่างๆ เช่น 
ทิศทางการพัฒนาคณะ   
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
 2. การใช้งบประมาณ 

 
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออิ นโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ ให้ บุ คลากรภ ายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

๓. ควรจั ด ให้ บุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้มี    ส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบ ป ระมาณ  ห รื อมี ส่ วน ร่ วม ใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด า เนิ น งานและแผน การใช้ จ่ าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

สรุปข้อมูล หรือ infographic 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่ างๆ  เช่น ช่องทาง
ออน ไลน์  (Line, Facebook) 
หรือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

3. ก ากับติดตามการใช้
จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ผ่านที่
ประชุมต่างๆ  เน้นย้ าและแจ้ง
ให้บุคลากรทราบถึงสิทธิการ
มีส่วนร่วมในการสอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน การใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัย
และของส่วนงาน/หน่วยงาน 
ผ่าน ที่ประชุมต่างๆ  

4. จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมทั้ งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
ให้ครบตามองค์ประกอบ 

-คณะฯ ด าเนินตามแผนปฏิบัติการ ปี
การศึกษา 2566 ซึ่งจะเชื่อมโยงไปสู่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ  
การชี้แจงการด าเนินของคณะ เช่น 
การก าหนดเกณฑ์การสนับสนุน
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย/วิชาการ ระดับคณะ  ฯลฯ 
กิจกรรมของคณะ เพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม  ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ  เช่น การประชุม
บุคลากร Line Group /  
e-Doc หรือ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 
- การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
และผลการเบิกจ่ายตามแผนฯ / การ
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ
คณะรายไตรมาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ 
- การเผยแพร่กระบวนการจัดซื้ อ 
จัดจ้างฯ และการก ากับและติดตาม
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
การบริหารจัดการเพ่ือการใช้งานพัสดุ  
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
โดยเปิดเผยข้อมูลการการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกผ่านทาง
เว็ บ ไซ ต์ ข อ งส่ ว น ง า น /
หน่วยงาน 

5. ก ากับ และติ ดตาม
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
ผ่านที่ประชุมต่างๆ  

ให้เป็นไปตามระเบียบ  
 

(7) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 6. 
 ๖. คุณภาพการ

ด าเนินงาน  
 

ตัวชี้วัดย่อยการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ประเด็น การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๑. หน่วยงานควรด าเนินจัดท าและ
เผยแพร่ข้ อมู ลการด าเนิ นการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่ มี เนื้ อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เนื่องจากข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรั พ ยากรบุ คคล  เป็ น ข้ อมู ลที่ มี

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

๑. จัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล           
การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีความ     
ความเข้ าใจและการรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและ

30 เมษายน 2567 -  
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
ความส าคั ญ ต่ อ เจ้ าหน้ าที่ ภ ายใน
หน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจ
และการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานอันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรม
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน  

หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อัน
จะก่อให้เกิดความเป็นธรรมใน
ก ารบ ริ ห ารแ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  

๒. มี การสรุปรายงาและ
แสดงผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๗)  กลไกและ
มาตรการในการ  

     แก้ไขและป้องกัน
การ  

    ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5. 9. และ 
10. 

5. การแก้ปัญหาการ
ทุจริต   

๙. การเปิดเผยข้อมูล   
10. การป้องกันการ

ทุจริต 

๑. ควรศึกษาและท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลักการส่งข้อมูลส าหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และการรักษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง ได้ ต ล อ ด เว ล า       
เป็นต้น 
๒.  เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ที่ มี ค ว า ม

ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบ

คณะกรรม 

การการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสฯ 

คณะ
ผู้บริหาร  

ผู้ปฏิบัติงาน  

และ
เจ้าหน้าที่ 

1. สร้ างค วาม รู้ ค ว าม
เข้ า ใจ ใน ร าย ล ะ เอี ย ด ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าข้อมูล 

2. เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

3. ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ให้
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ งาน และ
เจ้ าหน้ าที่ เข้ าใจ เกี่ ยวกั บ 

30 เมษายน 2567 - 
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ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ/มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ/ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(เอกสารประกอบ/ 

มติที่ประชุม/กิจกรรม) 
 ของข้อมูลที่ก าหนด   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

และตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกัน
การทุจริต เน้นท าความเข้าใจ
เกี่ ยวกับองค์ประกอบด้ าน
ข้อมูลของแต่ละข้อค าถาม 
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