
  



ค ำน ำ 

รายงานแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือทราบผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2566 – 2570
และ แผนปฏิบัติงานประจ าปีงปประมาณ พ.ศ.2566 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  ได้ผลักดันการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามแผนที่คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนที่ก าหนดไว้ รวมถึงการ
ด าเนินงานให้เป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาองค์กรมู่งสู่วิสัยทัศน์ของคณะฯ  และต่อยอด
ศักยภาพที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชนต่อไป   

 

                                                                        

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุศักดิ์  คชภักดี) 
                                                       คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

                                              มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 
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บทสรุปผู้บริหำร 

…………………………………………………… 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ได้ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.
2566 – 2570  อยู่ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  และ
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  โดยมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์เป็น 
“มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศภายในปี 2570” ให้สอดคล้องกับการ
ก าหนดกลุ่มอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของกระทรวง อววน.กลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมสังคม จากการปรับเปลี่ยนทิศทางของมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนได้
ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและได้ทบทวนและก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดรับและสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยดังนี้  “เป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรเพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมและมีทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการในภาคใต้ ภายในปี 2570” ซึ่งมุ่งมั่นที่จะเป็นคณะชั้นน าทางด้านเกษตรใน 3 อันดับแรก
ของภาคใต้   โดย ส่งมอบคุณค่าผ่านพันธกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมเกษตรและมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
เป้นผู้ประกอบการ  

2. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกษตรที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  และเ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  

3. สร้างและยกระดับผู้ประกอบการด้านการเกษตร ด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ 

วัตถุประสงค์ในการรายงานผลการด าเนินงานในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใช้เป้นข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีถัดไป    

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลกำรด ำเนินงำนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 คณะเทคโนโลยีและกำรพัฒนำชุมชน  
รำยละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำร โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

ตัวชี้วัด 

ตำมแผน 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ร้อยละบรรลุ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ตำมแผน 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ร้อยละบรรลุ
เป้ำหมำย 

จ ำนวน ด ำเนินกำร ร้อยละ ตำมแผน เบิกจ่ำย ร้อยละ 

กำรเบิกจ่ำย 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพเพื่อผลติก าลังคนให้มี
ทักษะในการสร้างนวัตกรรมด้าน
การเกษตรและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

14 13 92.85 17 15 88.23 25 23 92 695,000 499,400 71.85 

2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

7 7 100 8 7 87.50 13 11 84.61 95,000 52,000 54.73 

3. บริการวิชาการเพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมเกษตร 

8 8 100 9 9 100 11 10 90.90 115,000 93,000 80.86 

4. มีระบบบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ 7 5 71.42 6 5 83.33 11 11 100 185,000 157,000 84.86 
รวม 36 33 91.66 40 36 90 61 56 91.80 1,090,000 801,400 73.52 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐำนคณะเทคโนโลยีและกำรพัฒนำชุมชน 
  

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ  ก่อตั้งเป็นโครงการจัดตั้ ง          
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อปี พ.ศ.2540 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรทางด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐานทางวิชาการที่ตรงตามต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ได้รับอนุมัติเป็นคณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน วันที่ 2 สิงหาคม 2546 มีที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ ต.บ้านพร้าว อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง  

 

พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่ำนิยม และวัฒนธรรม 
 

วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรเพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและมทีักษะการเป็น
ผู้ประกอบการในภาคใต้ ภายในปี 2570” 
 
องค์กรชั้นน ำ หมายถึง คณะชั้นน าทางด้านการเกษตรใน 2 อันดับแรกของภาคใต้ (คณะที่จัดการ
เรียนการสอนด้านการเกษตรหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในภาคใต้ มีจ านวน 12 คณะ)  
 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 
1) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะนวัตกรรมและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
2) รางวัลด้านผู้ประกอบการและด้านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต  
3) ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ 
4) ผลผลิตเกษตรที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการวิชาการ  
5) ผู้ประกอบการรายใหม่ที่เกิดจากการรับบริการวิชาการ    

พันธกิจ 1.ผลิตก าลังคนด้านเกษตรเพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมเกษตรและมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
2.ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกษตรที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน  
3.สร้างและยกระดับผู้ประกอบการด้านการเกษตร ด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ  

ค่ำนิยม รับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ สร้างประโยชน์ให้สังคม (เทคโน MAN) 
สมรรถนหลัก 1. การจัดการศึกษาด้านเกษตรที่สร้างประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

2. การแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ด้วยองค์ความรู้/นวัตกรรมเกษตรของคณะ   
 
เปิดกำรเรียนกำรสอน 3 หลักสูตร  

1. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชุมชน 
2. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตพืช 
3. หลักสุตร วท.บ.สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 
 
 
 



 
 
บุคลำกร  บุคลากรของคณะฯ มีจ านวน 31 คน  

วุฒิกำรศึกษำ สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
ป.เอก 12 (75.00%) - - ต าแหน่งทางวิชาการสายวิชาการ (คน)  

รศ. =2 (12.50%) ผศ. = 6 (37.50%) 
อ. = 8 (50%) 
- ต าแหน่งวิชาการของสายสนับสนุน (คน)  
ช านาญการ = 1 คน (9.09%) 
ปฏิบัติการ = 11 (91.66%)  ปฏิบัติงาน = 3 
(20%)   

ป.โท 4 (25.00%) 3 (20%) 
ป.ตรี - 9 (60%) 

ต่ ากว่า ป.ตรี - 3 (20%) 
รวม 16 15 

 
จ ำนวนนิสิต ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 

หลักสูตร 
จ ำนวนนิสิต ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 รวม 

-  วท.บ. สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชุมชน   25     26    31    36     2   120  

-  วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการผลิตพืช     7     20    19    21     1      7  

-  วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์   25     29    43    39     1   137  

รวม 57    75    93    96     4   325  
 
 



 
โครงสร้ำงองค์กร  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แนวคิดกำรบรหิำรและพัฒนำคณะเทคโนโลยีและกำรพัฒนำชุมชน  
********************** 

 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นทิศทาง
ในการด าเนินงานของคณะ คือ “เป็นองค์กรชั้นน ำในกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนเกษตรเพื่อสร้ำงนวัตกรรม
สังคมและมีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรในภำคใต้ ภำยในปี 2570” ซึ่งมุ่งมั่นที่จะเป็นคณะชั้นน าทางด้าน
เกษตรใน 2 อันดับแรกของภาคใต้ โดยส่งมอบคุณค่าผ่านพันธกิจหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 

1.ผลิตก าลังคนด้านเกษตรเพ่ือสร้างนวัตกรรมสังคมเกษตรและมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
2.ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกษตรที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน 
3.สร้างและยกระดับผู้ประกอบการด้านการเกษตร ด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด 

ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยใช้แผนกลยุทธ์ 
และยึดหลักธรรมาภิบาล    

โดยมีการด าเนินงานในแต่ละภารกิจ ดังนี้ 
1. พัฒนำคุณภำพก ำลังคนด้ำนเกษตรที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง  

1) การพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสังคมเกษตรและ 
การเป็นผู้ประกอบการตามความต้องการของภาคเอกชน ชุมชน และสังคม เนื่องจากเทคโนโลยีทุกวันนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก ดังนั้นการพัฒนาทางวิชาการจึงต้องมีความก้าวหน้าและทันสมัยจึงจะสามารถสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศ และความต้องการใหม่ๆ ของสังคม นอกจากนี้จะต้องปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับสากล และการจัดท าหลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree)  

2) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม
และการเป็นผู้ประกอบการ 

3) การพัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีทักษะในการคิด การวิเคราะห์ การ 
สังเคราะห ์ การคิดเชิงนวัตกรรม การมีทักษะผู้ประกอบการ  และการมีทักษะการปฏิบัติโดยเลือกระบบการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม เช่น ระบบ Problem based Learning ระบบ Project-based Learning ระบบ 
Active Learning และระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นต้น และการจัดการเรียนการสอนให้
นิสิตมีความรู้คู่คุณธรรม เป็นทั้งคนเก่งและคนดี 

4) การปรับปรุงปัจจัยส่งเสริมการศึกษาให้มีมาตรฐานและเพียงพอแก่ความต้องการในการจัด
การศึกษา เช่น ห้องเรียน ห้องวิจัย และห้องปฏิบัติการ รวมถึงสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ของคณะส าหรับการจัด 
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

5) การขยายความร่วมมือกับภาคเอกชน โดยเฉพาะความร่วมมือกับสถานประกอบการที่มี 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ ในการส่งเสริมการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิต
ระหว่าง สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (Cooperative and Work Integrated Education) เพ่ือให้
นิสิตได้มีโอกาสในการสัมผัสเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ของนิสิต  

6) การส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้ระบบสารสนเทศ (IT) ของนิสิต 
เนื่องจากการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวันของประชากรสมัยใหม่ทั่วโลก จึงจ าเป็นต้องใช้ระบบสารสนเทศ



และการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้นิสิตมีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษด้วยความมั่นใจ  

7) การสร้างระบบและกลไกการดึงดูดให้นักเรียนเข้ามาศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยีและการ
พัฒนาชุมชนให้มากที่สุด  

8) การส่งเสริมให้นิสิตเข้าแข่งขันทางวิชาการ เช่น การแข่งขันการสร้างธุรกิจ Start up เพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจให้นิสิตเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) และมีความมุ่งม่ันที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จ การ
แข่งขันทางวิชาการจะท าให้นิสิตรู้จักขีดความสามารถทางวิชาการของตน เมื่อเปรียบเทียบกับผู้อื่น และจะท า
ให้นิสิตมีเครือข่ายทางวิชาการท่ีอาจจะท างานร่วมกันในอนาคต 

9) การส่งเสริมกิจกรรมของสโมสรนิสิตของคณะทั้งทางวิชาการและทางสังคม ซึ่งจะกลไก
ส าคัญในการผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดีทั้งใจและกาย  
 

2. กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นเลิศทำงกำรวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร  
1) การจัดตั้งหน่วยวิจัย เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการวิจัย และขับเคลื่อนการวิจัย โดย

บุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากภารกิจหลักของสายวิชาการ นอกจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังต้องมี
ความโดดเด่น ในการวิจัยอีกด้วย โดยเฉพาะการเสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศการวิจัยอย่างแข็งขันในการพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ หรือการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาทางสังคม  

2) การส่งเสริมและการเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อเสนอการวิจัย (Research 
Proposals) เพ่ือขอการสนับสนุนงบวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน 
การวิจัย นอกจากจะส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทั้งทางวิชาการและการผลิตแล้ว การวิจัยยังเป็น
แหล่งที่มาที่ส าคัญของรายได้ของคณะอีกด้วย ดังนั้นคณะฯ จึงต้องแสวงหากลยุทธ์ที่เหมาะสม เพ่ือขยาย
โอกาสในการรับทุนวิจัยจากแหล่งต่าง ๆ ให้มากข้ึน 

3) การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ทั้งในเรื่องการ
วิจัยเพ่ือการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเทคโนโลยีด้านเกษตร และการให้บริการการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา
บุคลากรทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริมสร้างศักยภาพ ชุมชน การ
พัฒนาเศรษฐกิจ และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เป็นต้น 

 
3. กำรพัฒนำบุคลำกรของคณะเทคโนโลยีและกำรพัฒนำชุมชน  
เนื่องจากคุณภาพของคณะขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเป็น 

ส าคัญ ดังนั้นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะส่งเสริมให้ภารกิจ
ของ คณะฯ สัมฤทธิ์ผล จึงได้มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของคณะ ดังนี้  

1) การส่งเสริมให้สายวิชาการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น ต าแหน่งวิชาการจะเป็น 
หลักประกันว่าคณาจารย์ของคณะมีความรู้และความลุ่มลึกทางวิชาการสูง ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ส าคัญในเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของคณะในอนาคต  

2) การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความก้าวหน้าทางวิชาการ
เพ่ือให้มีความรู้ที่ทันสมัยและเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 

3) การส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ทุกระดับ ทั้งนี้
เพ่ือความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร และการมีความรู้และมีความช านาญในหน้าที่ของตน  การสร้าง



ผลงานหรือนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาในงานหรือปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ิมขีดความสามารถ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4. กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรบริหำรให้เป็นคณะท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization)  

เพ่ือให้คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) จึงต้องเสริมสร้างและส่งเสริมการบริหารให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) การส่งเสริมและพัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความก้าวหน้ามาก จึงควรเลือกสรรระบบที่
เหมาะสมมาใช้เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 

2) การส่งเสริมและก ากับระบบและกระบวนการประกันคุณภาพระดับคณะตามเกณฑ์
คุณภาพ การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education criteria for Performance Excellence, 
EdPEx) และ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ให้มีประสิทธิภาพ โดยผลการประกันคุณภาพต้องอยู่ใน
ระดับที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือได้ว่าคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรแห่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

3) การเสริมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ องค์กรภาครัฐ 
และ เอกชน และชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าทั้งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการ
บริการ วิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

4) การใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) เป็นกลไกส าคัญใน
การ เสริมสร้างพลังความสามัคคีขององค์กร เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของคณะฯ  

5) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้โดยการเพ่ิมรายได้จากฐาน
ทรัพยากร ของคณะที่มาจากการให้บริการการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ หรือจากลิขสิทธิ์
หรือสิทธิบัตร จากผลงานการวิจัยของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 



 
 
 
 
 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 1  : พฒันำกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพเพื่อผลิตก ำลังคนให้มีทักษะในกำรสร้ำงนวัตกรรมด้ำนกำรเกษตรและกำรเป็นผู้ประกอบกำร   
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  : พัฒนาการจัดการการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนภาค
การเกษตรให้มีความรู้ และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  (SC1,SC2,SA1,SA2,SO1,SO3) 
เป้ำประสงค์หลัก (Goal)  : พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะ ในการสร้างนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ  
ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษาและพัฒนานิสิต  ประธานหลักสูตร  นักวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

กลยุทธ์ 1.1 สร้าง/พัฒนา
หลักสตูร/ชุดวิชา Non-
degree เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคมทาง
การเกษตร/ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรองรับก าลังคน
ทุกช่วงวัย 

1.จ านวนระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคม (non degree/pre 
degree) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1.   เปิดรับสมคัรนสิิตใน
หลักสตูรประกาศนียบตัร
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เกษตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

120,000 - 

2. จ านวนระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (non degree/pre 
degree) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. เปิดรับสมัครนสิิตใน 
หลักสตูรประกาศนียบตัรการ
พัฒนาคุณภาพผลผลติภายใต้
มาตรฐานสินค้าเกษตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

120,000 120,000 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่ง
เรียนรู้  
 
 
 
 
 

3. ร้อยละของรายวิชาปี 3-4 ของ
หลักสตูรที่มกีารเรยีนรู้หรือปฏิบตังิาน
ร่วมกับชุมชน ภาครัฐ หรือเอกชน  
(ไม่นับรวมรายวิชาสัมมนา)  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 68  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

3. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 

- - 

4. จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการสอน  

2 ชุมชน 6 ชุมชน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

4. โครงการส่งเสรมิให้นิสติได้
เรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
(ฝึกงาน สหกิจศึกษา เรียนรู้
ภาคสนามในชุมชน) 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

70,000 67,000 

5. กิจกรรมจดัการเรียนการ
สอนร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ หรือ
เอกชน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

150,000 125,000 

กลยุทธ์ 1.3 สนับสนุนและ
พัฒนาขีดความสามารถของ
นิสิตให้มีทักษะในการผลิต
ผลงานวิชาการ และมี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรม
สังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 

5. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติที่เป็น
ผู้ประกอบการ (TSU09)  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 
20.83 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

6. ปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอน
และรายวิชาที่เน้นการสร้าง
นวัตกรรม เช่น ปัญหาพิเศษ 
สหกิจศึกษา เตรียมสหกิจ
ศึกษา 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

6. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติมผีลงาน
นวัตกรรมสังคม (TSU09) 

ร้อยละ 
1.60 

ร้อยละ 
16.66 

 บรรลเุป้าหมาย 7. โครงการพัฒนานิสติให้มี
ความคิดรเิริม่ในการสร้าง

 ด าเนินการ 20,000 10,000 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Start up,  
ยุวเกษตรกร) 

 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

7. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะนวัตกรรม 

4.40 
คะแนน 

4.57 
คะแนน 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

8. สร้างระบบกลไกการ
ติดตามและส่งเสริมบณัฑติให้
สร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

  

8. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

4.40 
คะแนน 

 4.57 
คะแนน 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

9. สร้างระบบและกลไก
สนับสนุนเพื่อผลักดันนิสติ
หรือบัณฑติเข้าประกวด
ผลงานด้านนวตักรรมสังคม
และการเป็นประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

9. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติได้รับรางวัล
ด้านผู้ประกอบการ (บณัฑิตไม่เกิน 5 ปี) 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
42.39 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

10. สร้างโอกาสและระบบ
นิเวศให้นิสิตและบณัฑิตฝึก
ทักษะการผลิตนวัตกรรม
สังคม 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

10. ร้อยละนิสติหรือบัณฑติไดร้ับรางวัล
ด้านนวัตกรรมสังคม (บัณฑติไมเ่กนิ 5 
ปี) 

ร้อยละ 
1.00 

 

ร้อยละ 
41.05 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

11. สร้างโอกาสและระบบให้
นิสิตและบณัฑิตฝึกทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

 
 
 
 
 

11. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (TSU08) 

4.28 
คะแนน 

 
 
 

4.30 
คะแนน 

 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

12. สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนานิสิตหรือบัณฑติให้
สร้างนวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

13.  โครงการสนับสนุน
รางวัลให้กับนิสติที่ไดร้ับ
รางวัลผลงานนวัตกรรมและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

10,000 - 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาและ
บริหารจดัการหลักสูตรใหผ้่าน
เกณฑ์คณุภาพในระดับสากล 

12. ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล AUN-QA 

3.25 
คะแนน 

3.29 
คะแนน 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

14. การบริหารจดัการ
หลักสตูรให้มีคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับสากล 
AUN-QA 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกและสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้สนใจเข้าศึกษา
ต่อ 
 
 
 
 
 

13. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตพืช 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
52.50 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

15. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสตูร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

90,000 89,400 

14. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชาส่งเสริม
การเกษตรและพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 75  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

16. โครงการปรับปรุง
เว็บไซต ์

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

30,000 28,000 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชาสัตว
ศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 90  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

17. โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการแนะแนวและ
รับสมคัรเชิงรุก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

18  โครงการรับฟังเสียงจาก
นักเรียนกลุม่เป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

5,000 - 

19. โครงการสรางแบรนด
ของคณะ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

20. โครงการสรางเครือขาย
และความสัมพันธที่ดีกับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

21. กิจกรรมจัดหาทุน
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

50,000 50,000 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชนสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาติบนฐานท้องถิ่น   
 
 
 
 
 
 
 

16.จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นสิิตสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในต่างประเทศ (TSU27) 

2 คน 2 คน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

22. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากรและนสิิตเพื่อเตรยีม
ความพร้อมไปสูส่ากล 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

15,000 5,000 

17.ร้อยละผลงานวิชาการของนิสติที่
ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ (TSU29) 

ร้อยละ 
0.28 

-  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

23.โครงการนิสติแลกเปลี่ยน  ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

15,000 5,000 

24. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้ได้มาตรฐาน
ระดับสากล 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

25. โครงการเตรียมความ
พร้อมทางด้านทักษะสากล
ในการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับนานาชาต ิ

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

 
 
 
 
 
 



ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 2  : พฒันำงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำเชิงพื้นที่ ยกระดับคุณภำพชีวิตในชุมชนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective)  :  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (SC3,,SA1,SA2,SO3) 
เป้ำประสงค์  (Goal)   :  เพ่ิมศักยภาพการวิจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการสร้างนวัตกรรมใหม่ และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนานิสิต  /เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาระบบ
และกลไก เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมสังคม พร้อมท้ัง
พัฒนาความร่วมมือทางด้าน
การวิจัยกับภาครัฐ เอกชน 
ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเพื่อ
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที ่
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีก่อให้เกดิ
นวัตกรรมสังคม (TSU12) 

ร้อยละ 52 ร้อยละ 60  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1. การพัฒนาโครงการ/ชุด
โครงการวิจัยทีต่อบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

2. จ านวนโครงการวิจัยทีต่อบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที ่

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. โครงการสนับสนุน ส่งเสรมิการ
ค้นหาและพัฒนาโจทย์วิจัยจาก
ชุมชนที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที ่

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

5,000 -- 

3. พัฒนาโครงการ/ชุด
โครงการวิจัยที่พัฒนาเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

-  



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

 
 
 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การพัฒนาผู้ประกอบการและการ
สร้างนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัย
อื่น องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

50,000 27,500 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใหส้ามารถ
สร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรม
สังคม/อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก (ลบ.)  (TSU14) 

8.05 ลบ. 9.44 ลบ.  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

5. โครงการจัดท า proposal 
bank งานวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง  ๆ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

6. โครงการนักวิจัยพบแหล่งทุน 
 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

7. โครงการวิพากษ์แผนงานวิจัย
เพื่อให้สอดคล้องกับแหล่งทุน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

4.จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
(TSU15) (นับปีท่ีได้รับ) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

8. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการขออนุสิทธิบัตรและ
สิทธิบัตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

5.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติ (TSU11) 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 50  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

9. โครงการสงเสรมิและสนับสนุน
การสรางองคความรูและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพสามารถเผย

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

25,000 16,500 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ร้อยละ  ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม  ด ำเนินกำร ตำมแผน เบิกจ่ำย 

 
 
 
 
 

แพรและอางอิงในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

 ยังไม่ด าเนินการ 
 

6.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ (TSU11) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 
46.66 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

10.โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงาน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

7.ร้อยละผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
อ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(TSU13) 

255 ร้อยละ 340  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

11. โครงการสนับสนุน
งบประมาณในการตีพมิพ หรือ 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

15,000 8,000 

กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยรบัใช
สังคมและการวิจยัเชิง
พาณิชย ์

8.ร้อยละผลงานวิจยั/นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือ
เชิงพาณิชย์   
 

38.50 ร้อยละ 60  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

12. โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยที่ครบวงจร
จากตนน้ าถึงปลายน้ า (Research 
Value Chain) ด้วยการวิจยัแบบ 
demand-driven และผลักดันให
เกิดการวิจยัที่ใหผลลัพธ์ที่งานวิจัย
ที่สามารถน าไปใชประโยชนใน
สังคมและเชิงพาณิชย 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

13. การสร้างโอกาสและความ
ร่วมมือกับผูท้ี่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
หรือผูใ้ชประโยชนจากงานวิจัยใน
ทุกระดับ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 



ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 3  : บรกิำรวิชำกำรเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร 
(SC3,SC4,SA1,SA2,SO3)   
เป้ำประสงค์  (Goal)   :  เป็นหน่วยบริการวิชาการท่ีสามารถแก้ไขปัญหาด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนานิสิต เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ผล ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำร  เบิกจ่ำย ร้อยละ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบ
และกลไกการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณบริการ
วิชาการจากแหล่งทุน
ภายนอก 
 
 
 
 
 

1. จ านวนเงินจากการบริการ
วิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 
ลบ. (TSU18) 

0.95 ลบ. 1.67 ลบ.  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1. วางระบบและกลไกสนับสนุน
การออกแบบโครงการบริการ
วิชาการเพื่อขอรับงบประมาณ
จากภายนอก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

2.ร้อยละงบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (TSU16) 

ร้อยละ 26 41.64  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. โครงการจัดท า proposal 
bank งานบริการวิชาการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนต่าง  ๆ 

ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

3. ร้อยละงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ 
(TSU14) 

ร้อยละ 5 12.52  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

3. พัฒนาโครงการ/ชุดโครงการ
บริการวิชาการที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

4. พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการ
บริการวิชาการที่ตอบโจทย์
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ เพื่อ
ขอรับสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

5,000 - 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ผล ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำร  เบิกจ่ำย ร้อยละ 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้
สามารถบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ
และยกระดับคณุภาพชีวิตใน
ชุมชนและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

4.ร้อยละบุคลากรแลกเปลี่ยน
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม  
(TSU21) 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 
53.33 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

5. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการและ
การเพิ่มขีดความสามารถ
บุคลากร 
 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

6. โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริการวิชาการ/ระบบ
มาตรฐานการบริการวิชาการ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

10,000 3,000 

5.จ านวนชนิดผลผลติเกษตรหรือ
บริการที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการบริการวิชาการ (TSU19) 

6 ชนิด 11 ชนิด  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

7. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้กับผลผลิต
หรือบริการเกษตรในชุมชน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมให้มี
หลักสตูรต่อเนื่องและการ
บริการวิชาการเพื่อชุมชน
และการหารายได ้

6. รายได้ทีไ่ดร้ับจากการบริการ
วิชาการ (ลบ.) 

1 ลบ. 1.05 ลบ.  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

8. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
       - โครงการค่าย
นักวิทยาศาสตร์เกษตร 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

50,000 75,000 

9. พัฒนาระบบบริการวิชาการ
เพื่อชุมชนและการหารายได ้
       -หลักสูตรระยะสั้น 
       -การรับวิเคราะห์สารพิษ
ในผลผลิต ดิน และน้ า 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

30,000 - 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ผล ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำร  เบิกจ่ำย ร้อยละ 

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนาความ
ร่วมมือทางด้านบริการ
วิชาการกับองค์กรภาครัฐ 
เอกชน ธุรกิจ หรือ
อุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการหรือการสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่และ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 

7. ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของหน่วยงาน 
(TSU22) 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 
56.25 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

10. สร้างความร่วมมือกับ
ภาครัฐ/เอกชนเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการ/สร้างนวัตกรรม
สังคม 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

20,000 15,000 

8. จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่
หรือผลิตภณัฑ์ใหม่ที่พัฒนาจาก
การบริการวิชาการของคณะ 
(สะสม)  

ร้อยละ 5 ร้อยละ 
8.25 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

11. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการใหม ่

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

- - 

9. ชุมชน/พื้นที่/หน่วยงานท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับสินค้า
และบริการ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 
8.25 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 4 : มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล (SC5,SO2 
เป้ำประสงค์หลัก Goal   : มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ EdPEx ควบคู่กับการสร้างความสุขให้แก่บุคลากร การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
                                และการสร้างความยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบ   คณบดี  หัวหน้าส านักงาน  บุคลากรสายสนับสนุน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ผล ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำร  เบิกจ่ำย ร้อยละ 

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1. คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA (TSU38) 

93 คะแนน 88.10  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

1. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินงาน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

2. พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการ ให้มีความโปร่งใส 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการ
บริหารจดัการตามเกณฑ์ 
EdPEx 
 

2. คะแนนผลการประเมิน EdPEx 
ของ สป.อว. (TSU36) 

200 คะนน 203 คะแนน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

3. โครงการพัฒนาองคกรตาม
เกณฑ์ EdPEx เพื่อขับเคลื่อน
คุณภาพสู่ระดับ 200 คะแนน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

60,000 57,500 

4. สมัครเข้าร่วมโครงการ EdPex 
200 ของ สป.อว. 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ผล ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำร  เบิกจ่ำย ร้อยละ 

กลยุทธ์ 4.3 สร้างความยั่งยืน
ทางการเงิน โดยเพิ่มช่องทาง
ในการแสวงหารายได้และลด
ค่าใช้จ่าย 
  

3. รายได้อื่นนอกจากคา่ธรรมเนียม
การศึกษา  
(TSU35) 
 

7.18 
ลบ. 

8.25 ลบ.  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

5. สร้างระบบและกลไก
สนับสนุนการหารายได้อื่น 
- โครงการเงินทุนหมุนเวยีน
ฟาร์มมหาวิทยาลัยทักษิณ 
- งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
- โครงการค่ายนักวิทยาศาสตร์
เกษตร 
- กิจกรรมรับวเิคราะห์ปรมิาณ
สารพิษ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

กลยุทธ์ 4.4 การพัฒนาองค์กร
ไปสู่ Digital Faculty 
  
 
 
 
 

4. จ านวนระบบ IT หรือนวัตกรรม 
ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะ (สะสม) 
 
 
 
 

2 ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

3 ฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการของคณะ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

30,000 15,000 

7. การพัฒนาระบบสารสนเทศให
สามารถเชื่อมโยงกันได ้

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

8. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Non-degree 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 
กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

เป้ำหมำย ผล ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำร  เบิกจ่ำย ร้อยละ 

กลยุทธ์ 4.5 การพัฒนา
บุคลากรใหม้ีสมรรถนะที่
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี
ความก้าวหน้าในต าแหน่งทาง
วิชาการและอยู่ในองค์กร
อย่างมีความสุข 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
รางวัล ระดับชาติ (TSU34) 

ร้อยละ 15 
 

ร้อยละ 6.6  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

9. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของคณะ 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- - 

6. คะแนนความผูกพันของ
บุคลากร 

4.16 4.20  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

10. โครงการเสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

5,000 - 

11. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

90,000 84,500 
7. คะแนนดัชนีความสุข มติิที่ 9 
Happy Work life 

70 73.93  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 



 

 

ปัญหำและอุปสรรค จากด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. การพัฒนานิสิตให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานยังน้อย 
2. บางหลักสูตรฯ การรับสมัครนักเรียนศึกษาต่อน้อยกว่า 80% ของแผน 
3. การเปิดหลักสูตร Non-degree ไม่มีผู้สนในเข้าศึกษาต่อ 
4. จ านวนผลงานวิชาการของนิสิตที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติมีน้อย  
5. ควรมีการส่งเสริมให้มนีิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานในต่างประเทศ 
6. อาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติยังมีน้อย 
 

แนวทำงแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ 

1. สร้างเครือข่ายกับผู้ประกอบการฯ เพ่ือให้หลักสูตผลิตบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และนิสิต ให้มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการมากยิ่งขึ้น  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนนิสิตและบัณฑิต ให้เป็นผู้ประกอบการหรือสร้างนวัตกรรมการเกษตรมาก

ยิ่งขึ้น โดยส่งผลงานนิสิตเข้าร่วมแข่งขัน Star up มากยิ่งข้ึน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณส าหรับอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
 

กำรก ำกับและติดตำมแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร   

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดระบบและกลไกก ากับติดตาม ประเมินผล     
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
2. การแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
3. ก ากับติดตามโดยคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
4. รวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินแผนฯ  โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
5. เสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  ผลการบรรลุค่าเป้าหมายตามแผน ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเสนอแนะ กรณีที่ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือพิจารณา
ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี และพิจารณาปรับระบบงานและกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะท าให้ทราบผลการด าเนินงานทั้งปี เพ่ือให้ในปีถัดไปคณะฯ น ามาทบทวนและให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้มากที่สุด  และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์เกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือการพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนต่อไป   
 


