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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พฒันาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อผลิตก าลังคนให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการ   
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  : พัฒนาการจัดการการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนภาค
การเกษตรให้มีความรู้ และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  (SC1,SC2,SA1,SA2,SO1,SO3) 
เป้าประสงค์หลัก (Goal)  : พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะ ในการสร้างนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ  
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล การด าเนินงาน 

กลยุทธ์ 1.1 สร้าง/พัฒนาหลักสูตร/ชุดวิชา 
Non-degree เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคมทางการเกษตร/ทกัษะการเป็น
ผู้ประกอบการรองรับก าลังคนทุกช่วงวัย 

1.จ านวนระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาทักษะการสรา้งนวัตกรรมสงัคม (non degree/pre 
degree) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- รองคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษาและพัฒนานิสิต 
- ประธานหลักสูตร 
- นักวิชาการ 2. จ านวนระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (non degree/pre 
degree) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมการจัดการศกึษาโดยใช้
ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู ้ 
 

3. ร้อยละของรายวิชาปี 3-4 ของหลักสตูรที่มกีารเรยีนรู้
หรือปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ภาครัฐ หรือเอกชน  
(ไม่นับรวมรายวิชาสัมมนา)  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

4. จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมจากการจดัการเรียนการสอน  

2 ชุมชน -  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

กลยุทธ์ 1.3 สนับสนุนและพัฒนาขีด
ความสามารถของนิสิตใหม้ีทักษะในการผลิต
ผลงานวิชาการ และมสีมรรถนะทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  
 
 

5. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติที่เป็นผูป้ระกอบการ (TSU09)  ร้อยละ 20 ร้อยละ 18  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

6. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติมผีลงานนวัตกรรมสังคม 
(TSU09) 

ร้อยละ 1.60 ร้อยละ 3  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ด าเนินการ 
7. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะ
นวัตกรรม 

4.40 คะแนน รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

8. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

4.40 คะแนน รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

9. ร้อยละนสิิตหรือบัณฑติได้รับรางวัลด้านผู้ประกอบการ 
(บัณฑิตไม่เกิน 5 ปี) 

ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 1.5  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

10. ร้อยละนิสติหรือบัณฑติไดร้ับรางวัลด้านนวัตกรรมสังคม 
(บัณฑิตไม่เกิน 5 ปี) 

ร้อยละ 1.00 
 

ร้อยละ 1.5  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมี
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะอื่น 
ๆ ที่จ าเป็น และพัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้และการสร้างความสัมพันธ์กับผู้เรยีน 

11. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (TSU08) 4.37 คะแนน 
 
 
 

รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาและบรหิารจดัการหลักสูตร
ให้ผ่านเกณฑ์คณุภาพในระดับสากล  

12. ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ
สากล AUN-QA 

3.70 คะแนน รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 



 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล การด าเนินงาน 

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เชิงรุก
และสร้างแรงจูงใจให้ผูส้นใจเข้าศกึษาต่อ 
 

13. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
ผลิตพืช 

ร้อยละ 60 รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

13. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละ 70 รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

13. ร้อยละนิสติใหม่ สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ ร้อยละ 70 รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ 1.7 พัฒนาคณะเทคโนโลยีและการ
พัฒนาชุมชนสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐาน
ท้องถิ่น   
 
 
 
 
 

14.จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นสิิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลยัและหน่วยงานในต่างประเทศ (TSU27) 

2 คน รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

15.ร้อยละผลงานวิชาการของนิสติที่ไดร้ับรางวัลในระดับ
นานาชาติ (TSU29) 

 
ร้อยละ 0.28 

รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

16.จ านวนการจัดกิจกรรมวิชาการ/ประชุม สัมมนาระดับ
นานาชาติ (TSU30) 

- รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

 
 
 
 



 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  : พฒันางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective)  :  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (SC3,,SA1,SA2,SO3) 
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เพ่ิมศักยภาพการวิจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการสร้างนวัตกรรมใหม่ และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาระบบและกลไก เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรมสังคม พร้อมทั้งพัฒนาความร่วมมือ
ทางด้านการวิจัยกับภาครัฐ เอกชน ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเพื่อ
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที ่

1. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีก่อให้เกดินวัตกรรมสังคม 
(TSU12) 

ร้อยละ 52 ร้อยละ 35  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

-รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และ
พัฒนานิสิต 
-เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวจิัยให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมสังคม/อนุสทิธิบัตร/สิทธิบัตร ยกระดบั
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 

2. เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (ลบ.)  
(TSU14) 

8.05 ลบ. 2.03 ลบ.  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

3.จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร (TSU15)  
(นับปีท่ีได้รับ) 

1 เรื่อง รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

4.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ในระดับชาติ 
(TSU11) 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 38  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

5.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (TSU11) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 10  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 



 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

6.ร้อยละผลงานวิจยัที่ไดร้ับการอ้างอิงต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (TSU13) 

255 ร้อยละ 100  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยรับใชสังคมและการ
วิจัยเชิงพาณิชย ์
 

7.ร้อยละผลงานวิจยั/นวัตกรรมทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์   
 

38.50 ร้อยละ 25  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  : บรกิารวิชาการเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร 
(SC3,SC4,SA1,SA2,SO3)   
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เป็นหน่วยบริการวิชาการท่ีสามารถแก้ไขปัญหาด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล การด าเนินงาน 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
ขอรับสนับสนุนงบประมาณบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอก 
 

1. จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดร้ับจากแหล่ง
ภายนอก ลบ. (TSU17) 

0.95 ลบ. 0.55 ลบ.  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

-รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และ
พัฒนานิสิต 
-เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ร้อยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (TSU20) 

ร้อยละ 26 รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

3. ร้อยละงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม่ (TSU19) 

ร้อยละ 5 รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
สามารถบริการวิชาการทีก่่อให้เกดิ
นวัตกรรมสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการและยกระดับคณุภาพชีวิต
ในชุมชนและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

4.ร้อยละบุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม  (TSU21) 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 53.33  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

5.จ านวนชนิดผลผลติเกษตรหรือบริการที่ได้รับการสร้าง
มูลค่าเพิม่จากการบริการวิชาการ (TSU18) 

6 ชนิด 3 ชนิด  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 



 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล การด าเนินงาน 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมให้มีหลักสตูรต่อเนื่อง
และการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการ
หารายได ้
 

6. รายได้ทีไ่ดร้ับจากการบริการวชิาการ (ลบ.) 1 ลบ. 1.05 ลบ.  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนาความร่วมมือทางด้าน
บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ เอกชน 
ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมของผู้ประกอบการหรือการ
สร้างผู้ประกอบการรายใหม่และสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 

7. ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
หน่วยงาน (TSU22) 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 10  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

8. จ านวนผู้ประกอบการรายใหมห่รือผลิตภณัฑ์ใหม่ที่
พัฒนาจากการบริการวิชาการของคณะ (สะสม)  

- -  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล (SC5,SO2 
เป้าประสงค์หลัก Goal   : มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ EdPEx ควบคู่กับการสร้างความสุขให้แก่บุคลากร การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
                                และการสร้างความยั่งยืน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย 

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาการด าเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ITA (TSU38) 

93 คะแนน รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

- คณบดี 
- หัวหน้าส านักงาน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์ 

EdPEx 
 

2. คะแนนผลการประเมิน EdPEx ของ 
สป.อว. (TSU36) 

200 คะนน รอข้อมลู  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

กลยุทธ์ 4.3 สร้างความยั่งยืนทางการเงิน โดยเพ่ิม
ช่องทางในการแสวงหารายได้และลดค่าใช้จ่าย 
  

3. รายได้อ่ืนนอกจากค่าธรรมเนียมการศึกษา  
(TSU35) 
 

7.18 
ลบ. 

รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

กลยุทธ์ 4.4 การพัฒนาองค์กรไปสู่ Digital 
Faculty 
  

4. จ านวนระบบ IT หรือนวัตกรรม ที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะ (สะสม) 

2 รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 

กลยุทธ์ 4.5 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทันต่อการ

5. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
ระดับชาติ (TSU34) 

15 
 

ร้อยละ 6.6  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 



 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย 

เปลี่ยนแปลง มีความก้าวหน้าในต าแหน่งทาง
วิชาการและอยู่ในองค์กรอย่างมีความสุข 
 
 

6. ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ (TSU28)   

6.25 รอข้อมูล  ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 



 

 

 


