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บทสรปุผู้บริหาร 
***************************************************** 

            คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ปี พ.ศ.2566 – 2570  น ามาถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของคณะฯ และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ ซึ่งมีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2561-2580  แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570  ค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2565  วิสัยทัศน์ของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และความท้าทาย
ความได้เปรียบและโอกาสเชิงกลยุทธ์ นั้น  ดังนั้น คณะฯ จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2566 – 2570  จ านวน 38 ตัวชี้วัด และแผนปฏิบัติการ มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จจ านวน 73 ตัวชี้วัด จ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวน 90  โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งในการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2565 – 30 มี.ค.2566) ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์ จ านวนตัวชี้วัดแผนแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเพื่อผลิต
ก าลังคนให้มีทักษะในการสร้าง
นวัตกรรมด้านการเกษตรและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

2 1 50 10 3 30 31 9 29.03 39 216,000 21 18 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

1 1 100 6 2 33.33 12 4 33.33 17 15,000 10 7 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์ จ านวนตัวชี้วัดแผนแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตใน
ชุมชนและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  : บริการ
วิชาการเพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมเกษตร  

2 - - 6 3 50 14 5 35.71 13 - 1 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มีระบบ
บริหารจดัการที่เป็นเลศิ 
 

- - - 7 4 57.14 16 2 12.50 12 50,000 2 10 

สรุป 5 2  29 12  73 20  81 281,000 34 47 
 

 
 
 
 



4 
 

รายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.2565 – มี.ค.2566) 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พฒันาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อผลิตก าลังคนให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการ   
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives)  : พัฒนาการจัดการการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนภาค
การเกษตรให้มีความรู้ และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  (SC1,SC2,SA1,SA2,SO1,SO3) 
เป้าประสงค์หลัก (Goal)  : พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะ ในการสร้างนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ  
ผู้รับผิดชอบ - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษาและพัฒนานิสิต 
                - ประธานหลักสูตร 
                 - นักวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 1.1 สร้าง/พัฒนา
หลักสตูร/ชุดวิชา Non-
degree เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคมทาง
การเกษตร/ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรองรับก าลังคน
ทุกช่วงวัย 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนหลักสตูร non 
degree/pre degree เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมต่อ
แผนรับ/รุ่น 

0 50 
 

0 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
Non-degree เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรม
สังคมทางการเกษตร 

1) พ.ย.65-เม.ย.66 
2) มิ.ย.-ก.ย.66 
 

- - รุ่นที่ 1 ไม่มีผูม้าสมัคร
เรียน 
รุ่นที่ 2 ก าลังด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนหลักสตูร non 
degree/pre degree เพื่อพัฒนา
ทักษะทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ต่อแผนรับ/รุ่น 

50 
 

50 50 
 
 

 

2. โครงการประชาสัมพันธ์เชิง
รุก Non-degree (หน่วยงาน 
 

1) พ.ย.65-เม.ย.66 
2) มิ.ย.-ก.ย.66 

 

- - 
 
 
 

รุ่นที่ 1 ด าเนินการแล้ว
เสร็จแล้ว 
รุ่นที่ 2 ก าลังด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จ านวนหลักสตูร non degree 
ที่ได้รับการอนุมัตจิาสภาวิชาการ 

1 1 1 ราชการ , เกษตรกร, สื่อ
ท้องถิ่น)  
 

ต.ค.65-กย.66  
 
 
 
 
 

หลักสตูรเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวเ์ศรษฐกิจ 

4.จ านวนหลักสตูร non degree ที่
เปิดสอน เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคม   

2 3 - ต.ค.65-กย.66 - 

5. จ านวนข้อเสนอโครงการพัฒนา
หลักสตูร non degree/pre 
degree เพิ่มเพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคม  

2 1 - ต.ค.65-กย.66 หลักสตูรเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวเ์ศรษฐกิจ 

6. จ านวนหลักสตูร non 
degree/pre degree เพื่อพัฒนา
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ   

N/A 2 
 
 

- 3. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
Non-degree เพื่อพัฒนา
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ  

ต.ค.65-กย.66 - -  

7. จ านวนข้อเสนอโครงการพัฒนา
หลักสตูร non degree/pre  
degree เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

N/A 1 0 ต.ค.65-กย.66 - -  
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่ง
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. จ านวนชุมชนที่น าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมจากการจัดการ
เรียนการสอนไปใช้ประโยชน ์
 

N/A 3 4 1. โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 

ธ.ค.65-เม.ย.66 15,000 15,000 - กิจกรรมความร่วมมือ
กับสภาเกษตรกร  

2. โครงการส่งเสรมิให้นิสติได้
เรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
(ฝึกงาน สหกิจศึกษา เรียนรู้
ภาคสนามในชุมชน) 

ต.ค.65-กย.66 150,000 76,000 -โครงการสหกิจศึกษา 

3. โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนให้คณาจารย์และ
นิสิตใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู ้

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

4. กิจกรรมจดัการเรียนการ
สอนร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ หรือ
เอกชน 

ต.ค.65-กย.66 - - - บ.คูโบต้าพัทลุง จ ากดั 
- บ.ฟาร์มเมช ภาคใต ้
- ฟาร์มสุกร จ.ตรัง 
- ฟาร์มแพะ อ.ชะอวด 

10. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการ
จัดการเรียนร่วมกับชุมชน 

100 
 

100 
 

100 
 

5. โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุนให้

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสตูรถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมจากการจัดการ
เรียนการสอนลงสู่ชุมชน 
- พัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน  
- พัฒนาระบบการสนบัสนุน 
- พัฒนาสมรรถนะนสิิตให้
สามารถท างานร่วมกับชุมชน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กิจกรรมหลักสตูรมรีายวิชา
ที่มีการเรยีนรู้หรือปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชน (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของจ านวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสตูร) 
(กิจกรรมที่จดัไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด
ของรายวิชา) 

ต.ค.65-กย.66 50,000 48,000 -หลักสูตร วท.บ.สาขา
สัตวศาสตร์ จ านวน 6 
รายวิชา 
-หลักสูตร วท.บ.สาขา
เกษตรศาสตร์ จ านวน 7 
รายวิชา 
-หลักสูตร วท.บ.
สาขาวิชา 
เทคโนโลยีการเกษตร
และการพัฒนาชุมชน 
จ านวน 9 รายวิชา 

11. จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
จากการจัดการเรียนการสอน 
(โครงงาน/สหกิจ/หลักสตูรละ 3 
ชุมชน) 

N/A 9 3 1. โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุนให้
หลักสตูรถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมจากการจัดการ
เรียนการสอนลงสู่ชุมชน 
- พัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน  

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบการสนบัสนุน 
- พัฒนาสมรรถนะนสิิตให้
สามารถท างานร่วมกับชุมชน 

กลยุทธ์ 1.3 สนับสนุนและ
พัฒนาขีดความสามารถของ
นิสิตให้มีทักษะในการผลิต
ผลงานวิชาการ และมี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรม
สังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ ทักษะตาม
กรอบ (TQF) และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น  
 
 
 

12. ร้อยละนิสติหรือบัณฑติที่เป็น
ผู้ประกอบการ (TSU09)  

7.29 
(7/96) 

20 17.70 1. ปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอน
และรายวิชาที่เน้นการสร้าง
นวัตกรรม เช่น ปัญหาพิเศษ 
สหกิจศึกษา เตรียมสหกิจ
ศึกษา 
 

ต.ค.65-กย.66 - - -จากเดิมสอนแบบ สอน
โดยใช้การบรรยาย 
อาจารย์ปรบัปรุงการ
สอนแบบ Active 
learning มากขึ้น 
จ านวนรายวิชา 8 
รายวิชา   

13 ร้อยละนิสติหรือบัณฑิตมี
ผลงานนวัตกรรมสังคม (TSU09) 

10.41 
(10/96) 

10.50 14.49 2. โครงการพัฒนานิสติให้มี
ความคิดรเิริม่ในการสร้าง
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ (Start up,  ยุว
เกษตรกร) 
 

มิ.ย.66-กย.66 10,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

14 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตด้านทักษะนวัตกรรม  

N/A 4.40 - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตด้านทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (VTCD) 

N/A 4.40 - 3. สร้างระบบกลไกการ
ติดตามและส่งเสริมบณัฑติให้
สร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

16. ร้อยละนิสติหรือบัณฑติไดร้ับ
รางวัลด้านผู้ประกอบการ (บัณฑิต
ไม่เกิน 5 ปี) (VTCD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.04 
(1/96) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างระบบและกลไก
สนับสนุนเพือ่ผลักดันนิสติหรือ
บัณฑิตเข้าประกวดผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ประกอบการ 

ต.ค.65-กย.66 - - 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 
 
 

2. สร้างโอกาสและระบบนิเวศ
ให้นิสิตและบัณฑิตฝึกทักษะ
การผลิตนวัตกรรมสังคม 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

3. สร้างโอกาสและระบบให้
นิสิตและบณัฑิตฝึกทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนา
นิสิตหรือบัณฑติให้สร้าง
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

5.  โครงการสนับสนุนรางวัล
ให้กับนิสิตที่ได้รับรางวัลผลงาน
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

ต.ค.65-กย.66 12,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

6. โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านเกษตรสมยัใหม่และ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ต.ค.65-กย.66 10,000  อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

7.  โครงการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา 

มค. – เม.ย.2566 - - ประกวดผลงานสหกิจ
ศึกษา ได้ 4 รางวัล 

8. โครงการเตรียมความพร้อม
และเสรมิสร้างประสบการณ์

ต.ค.65-กย.66 10,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร
และพัฒนาชนบทยุคใหม ่

 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การผลิตพืชสมยัใหม ่

ต.ค.65-กย.66 10,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

10. โครกงารพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิชาชีพสัตวบาล 

ต.ค.65-กย.66 10,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

11. โครงการพัฒนานิสิตสู่
เกษตรอัจฉรยิะและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

ต.ค.65-กย.66 10,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

17. ร้อยละนิสติหรือบัณฑติไดร้ับ
รางวัลด้านนวัตกรรมสังคม 
(บัณฑิตไม่เกิน 5 ปี) (VTCD) 

8.25 9 5.20 12. กิจกรรมเสริมทักษะ
วิชาการแก่นิสิตและให้มีทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(นอกช้ันเรียน) 

ต.ค.65-กย.66 20,000 16.,000 1)กิจกรรมขับรถไถ 
2)กิจกรรมขับรถยนต ์
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning และ 
Community Base 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

18. จ านวนผลงานของนิสิตที่
พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

N/A 3 รอข้อมูล 14. โครงการพัฒนานิสิตใหม้ี
ทักษะทางด้านภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต.ค.65-กย.66 10,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

19. คะแนนความพึงพอใจของ
สถานประกอบการด้านทักษะ
นวัตกรรมของนิสติที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

N/A 3.80 รอข้อมูล 15. โครงการพัฒนานิสิตใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(ภาวะผู้น า จติบริการ จิต
สาธารณะ บุคลิกภาพ)  

ต.ค.65-กย.66 20,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

20. คะแนนความพึงพอใจของ
สถานประกอบการด้านทักษะ
ผู้ประกอบการของนิสิตทีฝ่ึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

N/A 3.80 รอข้อมูล 16. กิจกรรมพัฒนาและ
ประเมินผลนิสติตาม PLO  
- ก่อนศึกษา (ความสามารถใน
การพัฒนาเข้าสู่ PLO) 
- ระหว่างศึกษา 
- หลังจบการศึกษา 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. ร้อยละนิสติที่เข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมสังคม หรือ
ทักษะผู้ประกอบการ 

N/A 20 9.23 17. โครงการพัฒนาทักษะผ่าน
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม /ค่าย
อาสาพัฒนา 
 

ต.ค.65-กย.66 10,000 - -ค่ายอาสาพืชศาสตร ์
-ค่ายอาสาสัตวศาสตร ์

22. จ านวนผลงานวิชาการด้าน
นวัตกรรมสังคม /การเป็น 
ผู้ประกอบการของนิสิตทีไ่ด้รับการ
เผยแพร ่

N/A 2 3 18. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนา Soft Skill ส าหรับนสิิต 
 
 

ต.ค.65-กย.66 30,000 - 1)กิจกรรมขับรถไถ 
2)กิจกรรมขับรถยนต ์
 

23. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (TSU08) 

4.24 4.27 4.29 19. โครงการสานสัมพันธ์
คณาจารย์และนิสติเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาและ
บริหารจดัการหลักสูตรใหผ้่าน
เกณฑ์คณุภาพในระดับสากล  

24. ผลการประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับสากล AUN-
QA 

3.00 3.25 รอข้อมูล 1. การบริหารจัดการหลักสูตร
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากล AUN-
QA 

ต.ค.65-กย.66 - - -ประชุมหลักสูตรเพื่อ
บริหารจดัการ งานด้าน
หลักสตูร 

25. ร้อยละอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรผ่านการอบรมหลักสตูร 
AUN-QA 4.0 

50 70 73.33 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกและสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้สนใจเข้าศึกษา
ต่อ 
 
 
 
 
 

26. จ านวนนิสิตใหม่ตามแผนรับ
นิสิต PS/AS/AD 

77.50 80 รอข้อมูล 2.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสตูร  

ต.ค.65-กย.66 - - ประชาสมัพันธ์ในเวป
ไซต์คณะฯ 

3. โครงการปรับปรุงเว็บไซต ์ ต.ค.65-กย.66 20,000 18,000 ปรัปบรุงเวปไซต์แล้ว 

4.  โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการแนะแนวและรับ
สมัครเชิงรุก 

ต.ค.65-กย.66 - - ด าเนินการปรับปรุง
ขั้นตอนการรับสมัคร
นิสิต 

27. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ 
(ช าระค่าสมัคร) 
 

128 
 
 

150 
 
 

165 
 
 

5.  โครงการรับฟังเสียงจาก
นักเรียนกลุม่เป้าหมายอย่าง
เป็นระบบ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   6.  โครงการสรางแบรนดของ
คณะ 

ต.ค.65-กย.66 10,000 - เผยแพรผ่ลการ
ด าเนินงานของบุคลากร
ในคณะฯ  

7.  โครงการสรางเครือขาย
และความสัมพันธที่ดีกับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

ต.ค.65-กย.66 20,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

8.  กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต 

ต.ค.65-กย.66 50,000 24,000 จัดหาทุนการศึกษาแล้ว
บางส่วน 

9.  โครงการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกสาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการผลิตพืช 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

10.  โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก (แยก
สาขา) 

ต.ค.65-กย.66 25,000 19,000 เวปไซต/์จัดส่งไปยัง
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
50 โรงเรียน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
     11. โครงการสัมมนาครแูนะ

แนว 
ต.ค.65-กย.66 20,000 - อยู่ระหว่างการ

ด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนาคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชนสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาติบนฐานท้องถิ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 .จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/
นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลยัและหน่วยงานใน
ต่างประเทศ (TSU27) 

N/A 2 - 1. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากรและนสิิตเพื่อเตรยีม
ความพร้อมไปสูส่ากล 

ต.ค.65-กย.66 5,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

29.ร้อยละผลงานวิชาการของนิสติ
ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
(TSU29) 

0 0.28 - 2. โครงการนิสติแลกเปลี่ยน ต.ค.65-กย.66 35,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

30. จ านวนการจัดกิจกรรม
วิชาการ/ประชุม สัมมนาระดับ
นานาชาติ (TSU30) 

0 1 - 
 
 
 
 
 

3. โครงการสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ 

ต.ค.65-กย.66 30,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

4. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและสิ่งแวดล้อมให้
ได้มาตรฐานระดบัสากล 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

แผน ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้ได้มาตรฐาน
ระดับสากล 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

6.  โครงการเตรียมความ
พร้อมทางด้านทักษะสากลใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
นานาชาติ 

ต.ค.65-กย.66 5,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

7.  โครงการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการกับต่างประเทศของ
นิสิตหรืออาจารย ์

ต.ค.65-กย.66 35,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

8.  โครงการยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อนิสิต 

ต.ค.65-กย.66 10,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

9. โครงการเตรียมความพร้อม
นิสิตเพื่อสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  : พฒันางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective)  :  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (SC3,,SA1,SA2,SO3) 
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เพ่ิมศักยภาพการวิจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการสร้างนวัตกรรมใหม่ และพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
ผู้รับผิดชอบ - รองคณบดีฝ่ายวจิัยและบริการวิชาการและพัฒนานิสิต 

- อาจารย ์
- ผู้รับผดิชอบด้านงานวิจัยและบรกิารวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล ปี 
2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนา
ระบบและกลไก เพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรมสังคม 
พร้อมท้ังพัฒนาความ
ร่วมมือทางด้านการ 

1. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีก่อให้เกดิ
นวัตกรรมสังคม (TSU12) 

56 59 65 1. การพัฒนาโครงการ/ชุด
โครงการวิจัยทีต่อบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ต.ค.65-กย.66 - -  
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล ปี 
2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

วิจัยกับภาครัฐ 
เอกชน ธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมเพื่อ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 

2. ร้อยละเงินทุนวิจัยจากแหล่ง
ภายนอกเพื่อพัฒนานวัตกรรม
สังคม/ผู้ประกอบการต่อทุนวิจัย
จากแหล่งภายนอกทั้งหมด  

N/A 5 10.5 
 
 
 

2. พัฒนาโครงการ/ชุด
โครงการวิจัยที่พัฒนาเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

ต.ค.65-กย.66 - - 1)โครงการการเพิ่มคณุภาพ
ผลผลติข้าวอินทรีย์และสาร
กาบาในข้าวกล้องงอกด้วย
การใช้กรดอะมโินจากปลา
ทะเล 
2)การประยุกต์ใช้กรดอะมิ
โนปลาทะเลเพื่อเพ่ิม การ
เจริญเติบโตและผลผลิต
กระเจี๊ยบเขียว ภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การพัฒนาผู้ประกอบการและการ
สร้างนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัยอืน่ 
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 

ต.ค.65-กย.66 20,000 15,000 -บ.ปลาณตีฟาร์ม 
-บ.VIP ฟาร์ม 

4. งานวจิัยร่วมมือกับภาคเอกชน/
อุตสากรรม 

ต.ค.65-กย.66 5,000 - -บ.ปลาณตีฟาร์ม 
-บ.VIP ฟาร์ม 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล ปี 
2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

     5. โครงการวิจัยมุ่งเป้าเชิงพื้นที่
เพื่อพัฒนาชุมชน 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

6.  โครงการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ 
AIC/BCG Model/Smart 
Agriculture 

ต.ค.65-กย.66 - - -โครงการการประยุกต์ใช้
กรดอะมโินปลาทะเลเพื่อ
เพิ่ม การเจริญเติบโตและ
ผลผลติกระเจี๊ยบเขยีว 
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 

7.  โครงการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการเกษตร 

ต.ค.65-กย.66 - - -โครงการการเพิ่มคณุภาพ
ผลผลติข้าวอินทรีย์และสาร
กาบาในข้าวกล้องงอกด้วย
การใช้กรดอะมโินจากปลา
ทะเล 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล ปี 
2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้
สามารถสรา้ง
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมสังคม/อนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน และเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 

3. เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก (ลบ.)  (TSU14) 

8.90 8.90 2.04 1. โครงการจัดท า proposal 
bank งานวิจัยเพื่อขอรับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

2. โครงการนักวิจัยพบแหล่งทุน 
 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

3. โครงการวิพากษ์แผนงานวิจัย
เพื่อให้สอดคล้องกับแหล่งทุน 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

4.จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
(TSU15)  
(นับปีท่ีได้รับ) 

0 1 รอข้อมูล 1. โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการขออนุ
สิทธิบัตรและสิทธิบัตร 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

2. จ านวนนวัตกรรม ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

5.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติ (TSU11) 

160 160 86 3. โครงการสนับสนนงบประมาณ
ในการตีพิมพ หรือ การเผยแพร 
ผลงานวิจัย นวัตกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ต.ค.65-กย.66 50,000 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล ปี 
2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

 
 

6.ร้อยละผลงานวิจยัที่เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ (TSU11) 

69 69 20 4.  โครงการสนับสนุนการ
น าเสนอผลงาน 

ต.ค.65-กย.66 50,000 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

7.ร้อยละผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
อ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(TSU13) 

331 331 280 5.  โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการสราง องคความรู
และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ
สามารถเผยแพรและอางอิงใน
ระดับชาติและระดบันานาชาต ิ

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

8.จ านวนอาจารย์ที่มผีลงานวิจัยท่ี
ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

N/A 7 8 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล ปี 
2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

 9. ร้อยละอาจารย์ประจ าทีไ่ด้รับ
ทุนวิจัย 

N/A 60 60 6. โครงการสงเสรมิและสนับสนุน
การวิจัยที่ครบวงจรจากตนน้ าถึง
ปลายน้ า (Research Value 
Chain) ด้วยการวิจัยแบบ 
demand-driven และผลักดันให
เกิดการวิจยัที่ใหผลลัพธ์ที่งานวิจัย
ที่สามารถน าไปใชประโยชนใน
สังคมและเชิงพาณิชย 
      - สงเสริม สนับสนุนการค
นหาและพัฒนา โจทยวิจัย (ใน
ชุมชน) เพื่อสร้างผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรมทีส่อดคลองกับความต
องการของชุมชน และสังคม  
   - สงเสริมการพัฒนาตามโจทย
จังหวัด/นโยบายมหาวิทยาลัย 
ประเทศ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล ปี 
2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน 
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

 10. ร้อยละข้อเสนอโครงการวจิัย
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

N/A 75 รอข้อมูล 7. การสร้างโอกาสและความ
ร่วมมือกับผูท้ีเ่กี่ยวข้องกับ
งานวิจัยหรือผูใ้ช 
ประโยชนจากงานวิจัยในทุกระดับ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

11. ร้อยละข้อเสนอโครงการวจิัย
ที่ได้รับสนับสนุนทุนต่อข้อเสนอ
โครงการวิจัยทีเ่สนอ  

N/A 50 รอข้อมูล 8. โครงการแสวงหาทุนวิจัย ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ 2.3 สร้าง
ระบบสนบัสนุนการ
วิจัยรับใชสังคมและ
การวิจัยเชิงพาณิชย ์
 

12.ร้อยละผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม
หรือเชิงพาณิชย์  (VTCD) 
 
 

36 38.50 50 9.สร้างระบบการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิง
พาณิชย ์

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 



26 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  : บรกิารวิชาการเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) : พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมเกษตร 
(SC3,SC4,SA1,SA2,SO3)   
เป้าประสงค์  (Goal)   :  เป็นหน่วยบริการวิชาการท่ีสามารถแก้ไขปัญหาด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม และพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
ผู้รับผิดชอบ - รองคณบดีฝ่ายวจิัยและบริการวิชาการและพัฒนานิสิต 

  - อาจารย์ 
- ผู้รับผดิชอบด้านงานวิจัยและบรกิารวิชาการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 

ผล 
ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน ปี 

2566 
โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน แผน ผล 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบและกลไกการ
ขอรับสนับสนุน
งบประมาณบริการ
วิชาการจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
 

1. จ านวนเงินจากการบริการ
วิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 
ลบ. (TSU17) 

1 1.00 1.005 1. วางระบบและกลไกสนับสนุน
การออกแบบโครงการบริการ
วิชาการเพื่อขอรับงบประมาณจาก
ภายนอก 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

2.ร้อยละงบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (TSU20) 

39 40 41.64 2. โครงการจัดท า proposal 
bank งานบริการวิชาการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุน
ต่าง  ๆ  
 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 

ผล 
ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน ปี 

2566 
โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน แผน ผล 

 3. ร้อยละงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ 
(TSU19) 

11 12 รอข้อมูล 3. พัฒนาโครงการ/ชุดโครงการ
บริการวิชาการที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

4. ร้อยละข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

20 25 26.66 4. โครงการจัดท า proposal 
bank งานบริการวิชาการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุน
ต่าง  ๆ  

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

5. ร้อยละข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการที่ได้รับสนับสนุนทุนต่อ
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่เสนอ 

N/A 80 รอข้อมูล 5. พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการ
บริการวิชาการที่ตอบโจทย์
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ เพื่อ
ขอรับสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ให้สามารถบริการ

6.ร้อยละบุคลากรแลกเปลี่ยน
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม  
(TSU21) 

49 50 53.33 1. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนนุ
การบริการวิชาการและการเพิ่มขดี
ความสามารถบุคลากร 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 

ผล 
ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน ปี 

2566 
โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน แผน ผล 

วิชาการทีก่่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคม
หรือการเป็น
ผู้ประกอบการและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตในชุมชนและ
เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

  2. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
การบริการวิชาการ/ระบบ
มาตรฐานการบริการวิชาการ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

7.จ านวนชนิดผลผลติเกษตรหรือ
บริการที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการบริการวิชาการ (TSU18) 
(VTCD) 

7 7 8 1. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มใหก้ับผลผลิตหรือ
บริการเกษตรในชุมชน 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
       - โครงการค่าย
นักวิทยาศาสตร์เกษตร 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

กลยุทธ์ 3.3 
ส่งเสริมให้มี
หลักสตูรต่อเนื่อง
และการบริการ
วิชาการเพื่อชุมชน
และการหารายได ้
 

8. รายได้ทีไ่ดร้ับจากการบริการ
วิชาการ  (ลงทะเบียน) 

32,000 45,000 32,000 3. พัฒนาระบบบริการวิชาการ
เพื่อชุมชนและการหารายได ้
       -หลักสูตรระยะสั้น 
       -การรับวิเคราะห์สารพิษใน
ผลผลติ ดิน และน้ า 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

9. จ านวนโครงการบริการที่ให้
เปล่า 

4 5 2 

10. จ านวนโครงการบริการที่หา
รายได ้

1 2 1 4. โครงการบริการวิชาการเพื่อหา
รายได ้

ต.ค.65-กย.66 35,000 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 

ผล 
ปี 2565 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล 
6 เดือน ปี 

2566 
โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน แผน ผล 

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนา
ความร่วมมือ
ทางด้านบริการ
วิชาการกับองค์กร
ภาครัฐ เอกชน 
ธุรกิจ หรือ
อุตสาหกรรม เพื่อ
ส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการหรือ
การสร้าง
ผู้ประกอบการราย
ใหม่และสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน 
 

11. ร้อยละความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของหน่วยงาน 
(TSU22) 

56 57 รอข้อมูล 1. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ/
เอกชนเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ/
สร้างนวัตกรรมสังคม 
2. พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการใหม ่

ต.ค.65-กย.66 15,000 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

12. จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่
หรือผลิตภณัฑ์ใหม่ที่พัฒนาจาก
การบริการวิชาการของคณะ 
(สะสม) (VTCD) 

N/A 1 รอข้อมูล 

13. จ านวนคู่ความร่วมมือเพื่อ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการหรือการสร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม ่

N/A 1 รอข้อมูล 

14. จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับ
การส่งเสริมและพัฒนา 

N/A 1 รอข้อมูล 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล (SC5,SO2 
เป้าประสงค์หลัก Goal   : มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ EdPEx ควบคู่กับการสร้างความสุขให้แก่บุคลากร การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
                                และการสร้างความยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบ   - คณบด ี
                  - หัวหน้าส านักงาน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน  
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.1 
พัฒนาการ
ด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA (TSU 21) 

92 93 รอข้อมูล 1. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรมในการด าเนินงาน 
 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

2. ผลการประเมินผู้น าระดับสูง 3.98 4.00 รอข้อมูล 2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ 
ให้มีความโปร่งใส 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

3. มีระบบตรวจสอบ/การจดัการ
ข้อร้องเรียน 

ต.ค.65-กย.66 - - อยูร่ะหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน  
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.2 
พัฒนาการบริหาร 
จัดการตามเกณฑ์ 
EdPEx 

3. คะแนนผลการประเมิน 
EdPEx ของ สป.อว. (TSU36) 

- 200 รอข้อมูล 1. โครงการพัฒนาองคกรตาม
เกณฑ์ EdPEx เพื่อขับเคลื่อน
คุณภาพสู่ระดับ 200 คะแนน  
- การจัดท าแผนและพัฒนาองคกร
ตาม Feedback ของ 
ผทูรงคุณวุฒิ และจัดท า 
Application Report  
- สมัครเข้าร่วมโครงการ EdPex 
200 ของ สป.อว. 

ต.ค.65-กย.66 - 
 
 
 

- 
 
 
 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 

4. คะแนนผลการประเมิน 
EdPEx ระดับมหาวิทยาลยั 

202.50 210 รอข้อมูล 

กลยุทธ์ 4.3 สร้าง
ความยั่งยืนทาง
การเงิน โดยเพิ่ม
ช่องทางในการ
แสวงหารายได้และ
ลดค่าใช้จ่าย 
  

5. เงินสะสมต่อรายไดสุ้ทธิ 112.14 100 รอข้อมูล 1. สร้างระบบและกลไกสนับสนุน
การหารายได้อื่น 
2. โครงการจัดหารายได้อื่น 
- โครงการเงินทุนหมุนเวยีนฟาร์ม
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
- งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน  
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

6. รายได้อื่นนอกจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  

8.69 
ลบ. 

8.70 
ลบ. 

6.1 - โครงการค่ายนักวิทยาศาสตร์
เกษตร 
- กิจกรรมรับวเิคราะห์ปรมิาณ
สารพิษ 
3.กิจกรรมวิเคราะห์และควบคุม
ต้นทุน 

 

7. ร้อยละของงบประมาณ
คงเหลือเทียบต่องบประมาณที่
ได้รับ 

30.71 31 รอข้อมูล 

กลยุทธ์ 4.4 การ
พัฒนาองค์กรไปสู่ 
Digital Faculty 
  

8. จ านวนระบบ IT หรือ
นวัตกรรม ท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะ (สะสม) 
 

2 3 3 1. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการของคณะ 
2. การพัฒนาระบบสารสนเทศให
สามารถเช่ือมโยงกันได 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อสร้างนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการหรือสนับสนุนงานการเรียน
การสอน 

ต.ค.65-กย.66 30,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน  
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.5 การ
พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะที่
ตอบสนองวสิัยทัศน์ 
พันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มี
ความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งทาง
วิชาการและอยู่ใน
องค์กรอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 

9. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
รางวัล ระดับชาติ (TSU22) 

12.50 15 
 

6.66 1. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. สนับสนุนและส่งเสรมิให้
บุคลากรน าเสนอผลงานในท่ี
ประชุมระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 
10. ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลในระดับนานาชาติ 
(TSU22)  

0 6.66 รอข้อมูล ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 

11. คะแนนความผูกพันของ
บุคลากร 

3.62 3.71 รอข้อมูล 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะของบุคลากร 
2.  กิจกรรมแลกเปลี่ยนการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
3.  โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร  

ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

12.คะแนนดัชนีความสุข มติิที่ 9 
Happy Work life (TSU33) 

73.58 73.60 รอข้อมูล ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

 
13. คะแนนความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านบรรยากาศการ
ท างาน 

3.84 3.90 รอข้อมูล ต.ค.65-กย.66 - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
ผล 

ปี 2565 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผล  
6 เดือน  
ปี 2566 

โครงการหลัก/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล 

 
 
 
 
 
 

14. คะแนนความพึงพอใจของ
บุคลากรด้านสภาพแวดล้อมและ
สิ่งสนับสนุนการท างาน 

3.88 3.90 รอข้อมูล -กิจกรรมสร้างบรรยากาศความสขุ
และความเป็นมติรในการท างาน 
 
6.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สนับสนุนอุปกรณ์ในการท างาน 
7. โครงการสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดท าวิจัยเพื่อเขา้สู่ต าแหนง่
ที่สูงข้ึน 

 

15. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

 0 6.66 รอข้อมูล ต.ค.65-กย.66 50,000 50,000 ปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบ
อาคารเรยีนคณะฯ 

16. ร้อยละบุคลากรสาย
สนับสนุนด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

6.25 6.25 รอข้อมูล ต.ค.65-กย.66 30,000 - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 
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การก ากับ ตดิตามและประเมินผล 

รายงานแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน  

******************** 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 รอบ6 

เดือน เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะฯ ว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยให้ผู้รับผิดชอบหลักรายงานข้อมูล
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาในการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลในการทบทวน และ
ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารเพ่ือพัฒนาคณะฯ ต่อไป โดยการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
การคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 จะมีการติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท านโยบายและปรับปรุง
แผนฯ ในปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการก ากับ ติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ 
ของแผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน และใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุดต่อ
ต่อผู้รับบริการ ชุมชน สังคมและประเทศ 

 
ระบบและกลไกการก ากับติดตาม 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดระบบและกลไกก ากับติดตาม ประเมินผล     
แผนกลยุทธ์คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนี้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์ 
2. การแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
3. ก ากับติดตามโดยคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
4. รวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินแผนฯ  โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
5. เสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  ผลการบรรลุค่าเป้าหมายตามแผน ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเสนอแนะ กรณีที่ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือพิจารณา
ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี และพิจารณาปรับระบบงานและกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
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ปัญหาและอุปสรรค 

1) การด าเนินงานยังไม่ถึงร้อยละ 50  จากการตรวจสอบข้อมูลพบว่า ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่จะอยู่ใน
รอบ 9 – 12  เดือน 

2) การด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย คณะฯ ได้ปรึกษาหารือกับบุคลากรในคณะฯ ให้จัดส่งข้อมูล
เพ่ิมเติม และจัดท ามาตรการเร่งด่วนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1) ควรจัดหาข้อมูลต่างๆ ในแหล่งอื่น เช่น ด้านการวิจัยต้องไปหาข้อมูลเพิ่มเติมที่ สถาบันวิจัย
และพัฒนา  ด้านบริการวิชาการ ควรหาข้อมูลเพ่ิมเติมที่ อุทยาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
สังคม 

 

*************************************************************************************************** 
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