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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  3 
1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders 

- มีการสร้าง ELOs ของหลักสูตร ที่สัมพันธ์กับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- มีการสื่อสารสู่กลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสีย 2 กลุ่มศิษย์
ปัจจุบัน และกลุ่มผู้ใช้นิสิต โดยผ่านช่องทาง Website 
และ Facebook มคอ. 3 การเข้านิเทศนิสิต (หน้า 17)  
- มีการใช้ Bloom taxonomy ในการก าหนด ELOs 

- ประสิทธิภาพและความหลากหลายของช่อง
ทางการสื่อสาร ELOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม 

3  

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่า มีการจัดท า CLOs ของบาง
รายวิชาใน มคอ.3 ที่สอดคล้องกับ ELOs 

- ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนการรู้ใน
รายวิชา (CLOs) กับ ELOs ของหลักสูตร ในทุก
รายวิชา  

2  

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem solving, information technology, 

- มีการแสดงลักษณะของการเป็น Generic 
outcome / Specific outcome ของแต่ละ ELOs 

 4  



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 
1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- จากรายงานหน้า 31 มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 3 กลุ่ม คือ ผู้ว่าจ้างบัณฑิต 
สถานการณ์ประกอบการ และผู้ประกอบการทั่วไป
ด้านงานเกษตร 
- มีกระบวนการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 

- ข้อมูลของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
สะท้อนถึงความคาดหวังของหลักสูตร 

4  

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- มีการประเมินการบรรลุ ELOS ของนิสิตก่อนส าเร็จ
การศึกษาโดยการใช้แบบสอบถามนิสิต 
- มีการก าหนด YLOs ของหลักสูตร 

- กระบวนการติดตามการบรรลุผล YLOs ในแต่ละ
ชั้นปี 
- กระบวนการจัดการ ELOs ที่ไม่สัมฤทธิ์ 

3  

2. Programme Structure and Content  4 
2.1 The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จากหลักฐานอ้างอิงพบว่า  ทางหลักสูตรมีการ
ประชาสัมพันธ์ มคอ.2 ทางเวปไซด์และเวปเพจ 

- การประเมินช่องทางการสื่อสารและประสิทธิภาพ
ให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3  



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

- ใน มคอ.2 มีการแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs 
กับรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 

 4  

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- จากการสัมภาษณ์และรายงาน AUN ข้อ 1.4 พบว่า 
มีการน าผลการประเมินจากสถานประกอบการมา
ปรับปรุงในรายวิชาฝึกงาน 
- กระบวนการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอกก่อนร่างหลักสูตร และน า
ข้อมูลมาปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 

 4  

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- จาก มคอ. 2 พบการกระจายรายวิชาสู่ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

- กระบวนการติดตามการบรรลุผล CLOs ของแต่ละ
รายวิชา 

3  

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated 

- หลักสูตรมีการก าหนดแผนการศึกษาที่เป็นล าดับตาม 
มคอ.2 โดยหลักสูตรได้ก าหนดแผนการเรียนให้วิชา
พ้ืนฐานทางการเกษตรและพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์อยู่ในปี 
1 และ 2 เพื่อเป็นฐานในการเรียนวิชาเฉพาะทางในปี 
3  และวิชาทางด้านบูรณาการเช่นสัมมนา และ
โครงงานทางพืชศาสตร์ในปี 4 และมีการจัดล าดับการ

 4  



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
ฝึกงานด้านพื้นฐานการเกษตร สัตววิทยา และฝึกงาน
ทางธุรกิจ สุดท้ายเป็นฝึกงานเฉพาะทาง 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรมีวิชาเลือกที่ให้นิสิตเลือกเรียนตามความ
ต้องการของนิสิต 

 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยทุก 5 ปี ซึ่งปี 
2565 ได้ออกแบบเป็น 3 โมดูล เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจในเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 

- กระบวนการประเมินผลการเรียนการรู้ และการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระการสอนให้ตอบโจทย์ผู้ ใช้
บัณฑิต 

4  

3. Teaching and Learning Approach  4 
3.1 The educational philosophy is shown 
to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- จากรายงานหน้า 10 มีการก าหนดปรัชญาของ
หลักสูตรที่ชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย 

- การก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการสื่อสารและน ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3  

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมของนิสิต 

 4  
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participate responsibly in the learning 
process. 
3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning by 
the students. 

- จากการสัมภาษณ์และรายงาน AUN ข้อ 4.2 แสดง
ให้เห็นว่ามีกิจกรรม Active learning ที่หลากหลาย 

- การแสดงข้อมูลกิจกรรมที่เป็น Active learning 
ในแต่ละรายวิชา 

4  

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g. 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นทักษะการ
เรียนรู้ 

- กระบวนการก าหนด life-long learning skills 
และกระบวนการพัฒนาให้นิสิตได้รับทักษะที่ก าหนด 

3  

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตได้
เรียนรู้ เช่น การเขียนแผนธุรกิจ นวัตกรรมการเกษตร 
การส่งรายงานนวัตกรรม 

 4  

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 
 

- การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 

3  
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industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

 
 
 

4. Student Assessment  4 
4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- มีการประเมินที่หลากหลาย ได้แก่ การสอบกลางภาค  
ปลายภาค ผลงาน  รายงาน  การน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
ที่สอดคล้องกับ CLOs 

- วิธีการประเมินที่สอดรับกับ CLOs ของทุกรายวิชา 4  

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- มีการแจ้งเกณฑ์ วิธีการประเมิน สัดส่วนการให้
คะแนนและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ให้นิสิตทราบในคาบแรก 
- จากรายงานหน้า 67 พบว่า คณะมีช่องทางร้องทุกข์
ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ 

 4 
 

 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยนิสิตต้องลงทะเบียน
เรียนให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและมีเกรด
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 

 4  

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 

- จากรายงานหน้า 62 พบว่ามีการประเมินส่วนใหญ่
เป็นแบบอิงเกณฑ์ และมีการแจ้งเกณฑ์ให้นิสิตทราบ 

- การก าหนด Rubrics ในการประเมินในทุกรายวิชา 3  



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีตารางแสดงความสอดคล้องระหว่าง ELOs และ 
CLOs ในวิชาน าร่อง 

- กระบวนการประเมินการเรียนรู้ของทุกรายวิชาที่
สอดคล้องกับ ELOs/CLOs 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- มีการแจ้งคะแนนสอบให้นิสิตทราบ 
- มีการติดตามการแจ้งคะแนนโดยให้ผู้สอนรายงานใน
ที่ประชุมสาขา 

 4  

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่า มีการประเมินนิสิตโดย
สถานประกอบการ และน าข้อมูลมาใช้ในจัดกิจกรรม
เสริมเพ่ือพัฒนานิสิตให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

- การทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
ประเมินผลเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3  

5. Academic Staff  4 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, 

- มีแผนอัตราก าลังของอาจารย์ และมีแผนการเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- มีการจัดพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ที่จะขอต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 4  



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and 
service. 
5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- มีการแสดงภาระงานของอาจารย์/ผู้เรียน (FTES ของ 
อาจารย์/ผู้เรียน) ตั้งแต่ปี 2560-2564 

- การวิเคราะห์ภาระงาน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน
การสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

3  

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการก าหนดสมรรถนะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
- มีคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์  สื่อสาร ประเมินผลและแจ้งผลกลับแก่
บุคลากร 

- การวิเคราะห์สมรรถนะเฉพาะของหลักสูตร 4  

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- การมอบหมายงานพิจารณาจากประสบการณ์และ
ความถนัด 

 4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is based 

- มีเกณฑ์การประเมินบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินสมรรถนะหลัก

 4  



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 

และสมรรถนะรอง และการประเมินตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงานของคณะ 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- ทางมหาวิทยาลัยมีสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากร ซึ่ง
หากมีการเปลี่ยนแปลงทางคณะจะสื่อสารมายัง
บุคลากรตามช่องทางต่าง ๆ 

 4  

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 
- มีการรายงานการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

- แผนการพัฒนาตนเองของบุคลากร และความ
สัมฤทธิ์ผลของแผนที่ตั้งไว้ 
- การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของคณาจารย์เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร 

3  

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 

- มีบุคลากรได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นด้านการเรียน
การสอน ที่จัดโดยคณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน 
 

 4  
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to assess academic staff teaching and 
research quality. 

 
 

6. Student Support Service  3 
6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- มีการทบทวนคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนทุกปี 
- มีกระบวนการรับตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย  
- มีกระบวนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั้งทางระบบ
สารสนเทศและการเข้าแนะแนวโดยตรง  
- มีการรับนิสิตเชิงรุกโดยการเปิดให้โควต้าพิเศษ 

 4  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried 
out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, 
and community service. 

- มีแผนกิจกรรมประจ าปีเพื่อส่งเสริมและพัฒนานิสิต - แผนระยะยาวที่สนับสนุนการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการชุมชน 

3  

6.3 An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. 

- มีอาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนของนิสิต 
- มีการแก้ไขปัญหานิสิตที่มีผลการเรียนต่ าและกรณีที่
เรียนผิดแผน 

- การติดตาม workload ของนิสิต เพ่ือปรับปรุงให้
เหมาะสม 

3  
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Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งทางด้านการเรียนรู้
วิชาการท่ีเป็นสากล  การเป็นผู้ประกอบการและการ
ส่งเสริมการมีงานท า 

 4  

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

- มีการก าหนดสมรรถนะของสายสนับสนุน  
- มีการประเมินทั้งทางด้านปริมาณ คุณภาพและ
สมรรถนะ 

- การก าหนดสมรรถนะหลักตามภาระงานและความ
จ าเป็นของหลักสูตรในการปฏิบัติงานของสาย
สนับสนุน 

3  

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

 - การประเมินติดตามความเพียงพอของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และการบริการด้านต่างๆ  

3  
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-  น าผลการประเมินมาท าการ เทียบเคีย งกับ
สถานศึกษาอ่ืนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือหาแนวทางการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. Facilities and Infrastructure  4 
7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งทางด้านคอมพิวเตอร์ 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต สถานที่ออกก าลังกาย และ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ซึ่งจะมีผู้ดูแล 3 ระดับ คือ 
มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
- มีการประเมินความเพียงพอในการให้บริการแก่นิสิต
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 4  

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- มีห้องปฏิบัติการทางพืชศาสตร์ ห้องเพะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ห้องเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร อาคารเพาะช า 
และครุภัณฑ์เฉพาะทาง 
2.  มีระบบตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ 

 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information 
and communication technology. 

-  ห้องสมุดมีฐานข้อมูลออนไลน์  ทั้ ง  E-book E-
journal E-Thesis 

 4  
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7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

- ทางส านักคอมพิวเตอร์มีบริการที่สนับสนุนการเรียน
การสอน และการบริการด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการจัด
ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมต่างๆ 

 4  

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

- มีส านักคอมพิวเตอร์ มีห้องคอมพิวเตอร์สนับสนุน
การเรียนการสอน และมีการติดตั้งระบบปฏิบัติกร 
Windows    

 4  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for people 
with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

- ทางมหาวิทยาลัยได้ดูแลด้านความปลอดภัย เช่น มี
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย มีระบบกล้องวงจรปิด 
และมีทางลาดส าหรับผู้นั่งรถเข็น 

 4  

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยมีการตกแต่งภูมิทัศน์และอารให้มีความ
ร่มรื่น  มีศูนย์พยาบาลคอยให้ความช่วยเหลือ และ
ในช่วงสถานการณ์โควิด ทางคณะฯ ได้จัดเตรียม
แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัยบริการ 

 4  

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 

-  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดสมรรถนะของฝ่าย
สนับสนุน 

- กระบวนการประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุน  3  



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

- กระบวนการก าหนดและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ตรงกับความต้องการของ
หลักสูตร 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการของส านักหอสมุด ส านักคอมพิวเตอร์ ปี 
2563 

- การเพ่ิมประสิทธิภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก
ด้านต่าง ๆ 
- การประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอของ
นิสิตในหลักสูตร เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนา 

3  

8. Output and Outcomes  3 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการรายงานการออกกลางคันย้อนหลัง ช่วงปี
การศึกษา 2560-2564 
- มีการรายงานการส าเร็จการศึกษา ปี 60-61  
- มีคู่เทียบด้านการออกกลางคันกับคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
และสาขาสัตวศาสตร์ 

- ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 3-
5 ปี เพื่อดูแนวโน้มและหาวิธีการพัฒนา 
- กระบวนการท างานของคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการท างานของหลักสูตร 
- การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนา 

3  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีรายงานอัตราการได้งานท า การศึกษาต่อของ
บัณฑิตปี 2560-2564  
- มีการจัดโครงการเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้งานท าของ
บัณฑิต 
- มีข้อมูลคู่เทียบเคียงด้านการมีงานท าของสาขา
วิทยาศาสตร์เกษตร ม.เกษตรศาสตร์ 

- การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนา 
- กระบวนการท างานของคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการท างานของหลักสูตร 

3  
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8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีข้อมูลผลงานวิจัยของนิสิตย้อนหลัง 5 ป ี
- มีข้อมูลการการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิตย้อนหลัง 
5 ปี 

- การก าหนดคู่เทียบเพ่ือการพัฒนากระบวนการ
ท างาน 
- การก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนา 

3  

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่า มีประเมินผลความส าเร็จ
ตาม ELOs ของนิสิตชั้นปีที่ 1-4 

- การติดตามและวิเคราะห์การบรรลุ ELOs ของนิสิต 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

3  

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตย้อนหลัง 
5 ปี 

- การก าหนดคู่เทียบเพ่ือการพัฒนากระบวนการ
ท างาน 

3  

 
 
จุดเด่น :  1. หลักสูตร มีการสร้าง ELOs ที่สัมพันธ์กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 2. มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นิสิตอย่างชัดเจน 
 3. มีระบบดูแลนิสิตทีด่ีมาก 
 4. มีการปรับการเรียนการสอนให้ตรงกับสถานการณ์/ผู้ใช้บัณฑิต 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม : 1. การสร้าง CLOs ของแต่ละรายวิชาจะต้องสอดคล้องกับ ELOs ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 
   2. การก าหนด Active learning ในแต่ละวิชาต้องสอดคล้องกับ CLOs ของวิชานั้นๆ  
   3. การก าหนดวิธีการประเมินที่ชัดเจนและยุติธรรม 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังและศึกษากระบวนการท างานของคู่เทียบเพ่ือการพัฒนากระบวนการท างานของหลักสูตร 


