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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

เป้าหมาย O1  เพิ่มขีดความสามารถของก าลังคนให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการ 

1.  พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

 O1.1-1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต** ค่าเฉลี่ย 4.39  รอข้อมูล - - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

 

O1.1-2. จ านวนหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพื่อผลิต
ก าลังคนให้มีทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ* 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร 

O1.1-3. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน ร้อยละ 100 ร้อยละ 50 - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 

 

O1.1-4. จ านวนหลักสูตรท่ีเน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือ
การเป็นผู้ประกอบการ (เน้นนวัตกรรมจากสหกิจและปัญหาพิเศษ) 

1 หลักสูตร 
 

1 หลักสูตร √ - ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร  
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree/Pre-degree) ที่เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O1.2-1. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพื่อพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการเกษตร* 

1 หลักสูตร - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

- 

O1.2-2. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพื่อพัฒนาทักษะ
การสร้างนวัตกรรมสังคม* 
 

1 หลักสูตร    - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

- 

O1.2-3. จ านวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ท่ี
ได้รับรางวัลด้านนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

40 คน - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

- 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 

O1.2-4. รางวัลด้านผู้ประกอบการเกษตร (Startup Awards)หรือ
ด้านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต 

1 รางวัล - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

- 

3. ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นิสิตมีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O1.3-1. จ านวนนิสิตและบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการด้านเกษตร
หรือที่มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม 

15 คน 
 

6 คน 
 

- √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

http://esarkpi.tsu.ac.th/KPI/pag
e/tsu02/tsu02.php?agency_id=

2&year_name=2564 

O1.3-2. ร้อยละของจ านวนนิสิตหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ
หรือมีผลงานด้านวัตกรรรม (ภายใน 5 ปี หลังจากจบการศึกษา) ต่อ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา** 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 1.77 - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

http://esarkpi.tsu.ac.th/KPI/pag
e/tsu02/tsu02.php?agency_id=

2&year_name=2564 

O1.3-3. ร้อยละผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีได้รับการเผยแพร่   

ร้อยละ 2.60 - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 

 -หลักสูตร 
 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

O1.3-4. ร้อยละของนิสิตท่ีเรียนรู้ในชุมชน ร้อยละ 100 ร้อยละ 
23.74 

- √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

 

O1.3-5. จ านวนศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการด้านเกษตร หรือ
ต าแหน่งผู้บริหารหรือหัวหน้างานภายใน 5 ปี หลังจบการศึกษา 

6 คน 6 คน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
 

http://esarkpi.tsu.ac.th/KPI/pag
e/tsu02/tsu02.php?agency_id=

2&year_name=2564 

O1.3-6. อัตราการลาออกของนิสิต ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 5 
 

 - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 

4. พัฒนานิสิตตาม  อัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5 ด้าน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
(Expected Learning Outcome, ELO) 
 O1.4-1. ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านสมรรถนะ

ทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ, คอมพิวเตอร์ ) 
 

ร้อยละ 75 - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

 

5. ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ หรือประสบการณ์ตรงในชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน หรือสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาครัฐ 

 O1.5-1. จ านวนชุมชนหรือสถานประกอบการที่เป็นฐานเรียนรู้ใน
การผลิตก าลังคนให้มีทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ* 

9 ชุมชน 2 ชุมชน - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

 

 

O1.5-2. จ านวนกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดทักษะหรือการสร้างนวัตกรรม
สังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

3 กิจกรรม - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 - รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 

เป้าหมาย O2  พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านผลิตภาพทางการเกษตรให้สังคมเกษตรด ารงชีวิตเป็นสุขและมีคุณค่า 

1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยที่มุ่งเน้นนวัตกรรมสังคม  และสิทธิบัตรหรือ   อนุสิทธิบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O2.1-1. จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นท่ี ได้รับ
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

3,360,000 
บาท 

3,405,293 
บาท 

√ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

http://esarkpi.tsu.ac.th/KPI/pag
e/siu05/siu05.php?agency_id=2

&year_name=2564 

O2.1-2. จ านวนแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยท่ีเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

2  
ชุดโครงการ 

6 ชุด
โครงการ 

√ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

http://esarkpi.tsu.ac.th/KPI/pag
e/siu05/siu05.php?agency_id=2
&year_name=2564 

O2.1-3. จ านวนชุมชนหรือสถานประกอบการที่น านวัตกรรมทางด้าน
การเกษตร ไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์* 

2 ชุมชน 
 

 √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O2.1-4. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมสังคม ท่ีชุมชนหรือสถาน
ประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์** 

2 ผลงาน  √  ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O2.1-5. จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อคณาจารย์ 100,000 บาท  √  ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O2.1-6. ร้อยละอาจารย์ประจ าและท่ีได้รับทุนเงินทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 60  √  ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O2.1-7. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินทุนวิจัยจากภายนอกท่ี
สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม* 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 
48.80 

√ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

O2.1-8. ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 50    - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O2.1-9. ร้อยละผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ 

ร้อยละ 50    - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O2.1-10. ร้อยละของงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 50  - 
 

- √  ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 O2.1-11. จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร** 1 ผลงาน 1 ผลงาน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 

 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ 

 O2.2-1. ร้อยละผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ*  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
31.25 

- √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

http://esarkpi.tsu.ac.th/KPI/pag
e/tsu05/tsu05.php?agency_id=

2&year_name=2564 

O2.2-2. ร้อยละผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ 
การอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ* 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

http://esarkpi.tsu.ac.th/KPI/pag
e/tsu06/tsu06.php?agency_id=

2&year_name=2564 

 O2.2-3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลนวัตกรรมสังคม 
 

1 รางวัล - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

- 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคมเกษตร ในพื้นที่ภาคใต้ 

1.  การพัฒนาระบบและส่งเสริมการขอรับสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพื่อการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O3.1-1 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 

0.7 ล้านบาท   บาท √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O3.1-2 ร้อยละอาจารย์ท่ีได้รับทุนสนับสนุนการบริการวิชาการจาก
แหล่งภายนอก 

ร้อยละ 5.88 ร้อยละ 5.88 √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O3.1-3 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ* 

2 โครงการ 3 โครงการ √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

O3.1-4. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ 3.80 คะแนน 4.37 คะแนน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O3.1-5. ร้อยละของชุมชนเป้าหมายเดิมท่ีมีข้อเสนอให้จัดโครงการ
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 33.33 - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O3.1-6. ร้อยละของบุคลากรที่แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม*  

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 
11.76 

√ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 O3.1-7. จ านวนสินค้าและบริการในพื้นท่ีท่ีได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากการบริการวิชาการ* 

2 ชนิด 
 

2 ชนิด 
 

√ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

O3.1-8. จ านวนชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงาน ท่ีได้รับประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ 

2 ชุมชน 3 ชุมชน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

2. การพัฒนาความร่วมมือทางด้านบริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้ประกอบการหรือการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O3.2-1. ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับ
นานาชาติท่ีมีกิจกรรมความร่วมมือ  

1 
เครือข่าย 

- - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- 

O3.2-2. จ านวนชุมชนหรือสถานประกอบการท่ีมีกิจกรรมความร่วมมือเพื่อ
สร้างนวัตกรรมสังคม หรือผู้ประกอบการเกษตร* 

3 ชุมชน 
 

3 ชุมชน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

3. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต่อเนื่องและการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและการหารายได้ 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 O3.3-1. จ านวนโครงการท่ีสร้างความเข้มแข็งหรือสร้างคุณภาพชีวิต
ให้ชุมชน 

1 โครงการ 3 โครงการ √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
 

 

   -  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

O3.3-2. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ ของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

50,000 บาท - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- 

O3.3-3. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการบริการวิชาการ/สร้างผู้ประกอบการใหม่/ธุรกิจใหม่*  

ร้อยละ 5 - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

- 

 O3.3-4. รายได้ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ*  12,000 บาท 16,000 บาท √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

เป้าหมาย O4  พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน   

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบคุณภาพของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O4.1-1. คะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ  (EdPEx)* 

200 คะแนน รอข้อมูล   ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงานคณะฯ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.1-2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามความจ าเป็นของ
ส่วนงาน/หน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 96.50 ร้อยละ 
93.75 

√ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงานคณะฯ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.1-3. ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางการน าองค์กร 4.23 คะแนน 4.26 คะแนน √ -- ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงานคณะฯ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.1-4. ร้อยละของผู้บริหารระดับส่วนงาน/หน่วยงานท่ีได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-ผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

O4.1-5. ผลการประเมินผู้น าระดับสูง 3.34 คะแนน 3.59 คะแนน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-ผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.1-6. ร้อยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
57.14 

- √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานแผน 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-รองคณบดี/หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.1-7. ร้อยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
75.71 

- √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานแผน 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-บุคลากรคณะฯ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

2. พัฒนาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

O4.2-1. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน*  

74 คะแนน รอข้อมูล   ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรคณะฯ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

O4.2-2. คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

4.89 คะแนน 4.95 คะแนน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.2-3. จ านวนบุคลากรที่ท าผิดจรรยาบรรณด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย 

0 คน 0 คน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.2-4. จ านวนข้อร้องเรียนด้านธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณของ
ผู้บริหาร 

0 เรื่อง 0 เรื่อง √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.2-5. จ านวนข้อร้องเรียนด้านธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณของ
บุคลากร 

0 เรื่อง 0 เรื่อง √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

O4.2-6. จ านวนข้อร้องเรียนด้านการด าเนินงานจากชุมชน 0 เรื่อง 0  เรื่อง √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-คณะกรรมการประจ าคณะ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

3. พัฒนาระบบการบริหารการเงินและจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O4.3-1. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 5.30 ร้อยละ 6.90 √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานแผน 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.3-2. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้* ร้อยละ 2 ร้อยละ 6.90 √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานแผน 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.3-3. ร้อยละของงบประมาณคงเหลือเทียบต่องบประมาณท่ีได้รับ ร้อยละ 28 รอข้อมูล   ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานแผน 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

O4.3-4. จ านวนเงินบริจาค 50,000 บาท 58,000 บาท √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.3-5. ร้อยละการรับนิสิตใหม่ตามแผนรับนิสิต ร้อยละ 82 ร้อยละ 
86.67  

√ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานแผน 
-งานภาระกิจรับนิสิต 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษา
และพัฒนานิสิต 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบดิจิตอลท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ 

 O4.4-1. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบดิจิตอลท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ* 

2 ระบบ  3 ระบบ √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานระบบสารสนเทศคณะ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสร้างผลงานหรือนวัตกรรมท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการท างานหรือปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 O4.5-1. จ านวนผลงาน/นวัตกรรมท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการท างาน
หรือปรับปรุงงานให้ดีขึ้น* 

2 ผลงาน 3 ผลงาน √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานระบบสารสนเทศคณะ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

6. พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ สู่องค์กรแห่งความสุข 

 O4.6-1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 (สายวิชาการและสายสนับสนุน)* 

2 คน  √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O4.6-2. คะแนนความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการ
ท างาน 

3.51 คะแนน  √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.6-3. ระดับความผูกพันของบุคลากร 3.40 คะแนน  √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.6-4. ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับ มิติท่ี 9 Happy 
Work Life* 

ร้อยละ 72    √ - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

O4.6-5. จ านวนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อรับมืออุบัติเหตุ/อุบัติภัย/ภาวะ
ฉุกเฉิน 

1 ครั้ง   √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.6-6. จ านวนครั้งของความไม่ปลอดภัย ด้านอุบัติเหตุต่อบุคลากร
และนิสิต 

1 ครั้ง   - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.6-7. จ านวนครั้งของความไม่ปลอดภัยอัคคีภัย 0 ครั้ง   - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.6-8. จ านวนครั้งของความไม่ปลอดภัยด้านการโจรกรรม 0 ครั้ง   - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 
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เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 การบรรลุค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบหลัก หลักฐานผลการด าเนินงาน 
แผน ผล บรรลุ ไม่บรรล ุ

O4.6-9. จ านวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุของนิสิตในห้องปฏิบัติการ 0 ครั้ง   - ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
-นักวิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-หัวหน้าส านักงาน 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

O4.6-10. ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับรางวัล   ร้อยละ 23.53 - - √ ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูล 
 -งานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
-อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบก ากับและติดตาม 
 - คณบดี 

 

 


