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องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน

มหาวิทยาลัยทักษิณ
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2564

องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA
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คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ

รายงานฉบับนี้ แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2563 : องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน โดยการตรวจ

ประเมินข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และหลักฐานอ้างอิงจากระบบประเมินคุณภาพการศึกษา (e-SAR TSU) และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในวันที่ 23

สิงหาคม 2565 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการประเมิน ดังนี้

1. ............................................................................ ประธานกรรมการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานุช คีรีรัฐนิคม)

2. ............................................................................ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลธรรม อ่ําสกุล)

4. ............................................................................. กรรมการและเลขานุการ

(อาจารย์ ดร.อนิดา เพ็ชรแก้ว)



สรุปผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร ภาพรวม

Criterion Score

1. Expected Learning Outcomes 3

2. Programme Structure and Content 4

3. Teaching and Learningn Approach 4

4. Student Assessment 4

5. Academic Staff 4

6. Student Support Services 3

7. Facilities and Infrastructure 4

8. Output and Outcomes 3

Overall Verdict 3.63





ผลประเมินองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร จําแนกรายเกณฑ์การประเมิน

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall

1. Expected Learning Outcomes 3

1.1 The programme to show that the

expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance

with an established learning taxonomy,

are aligned to the vision and mission of

the university, and are known to all

stakeholders

- มีการสร้าง ELOs ของหลักสูตร ท่ีสัมพันธ์กับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- มีการสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทาง

Website และ Facebook มคอ.3 มคอ.2 ของ

หลักสูตร และวันปฐมนิเทศ

- มีการประเมินช่องทางการรับรู้ ELOs ของนิสิตและ

ศิษย์เก่า

- มีการใช้ Bloom taxonomy ในการกําหนด ELOs

- ประสิทธิภาพและความหลากหลายของช่องทาง

การส่ือสาร ELOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

3

1.2 The programme to show that the

expected learning outcomes for all

courses are appropriately formulated and

are aligned to the expected learning

outcomes of the programme.

- มีการจัดทํา CLOs ของแต่ละรายวิชาใน มคอ.3 ท่ี

สอดรับกับ ELOs ของหลักสูตร

- การตรวจสอบการจัดการ CLOs ให้สอดรับกับ

ELOS ของหลักสูตร

3

1.3 The programme to show that the

expected learning outcomes consist of

both generic outcomes (related to

written and oral communication,

- มีการแสดงลักษณะของการเป็น Generic

outcome / Specific outcome ของแต่ละ ELOs

4
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problem solving, information technology,

teambuilding skills, etc) and subject

specific outcomes (related to knowledge

and skills of the study discipline).

1.4 The programme to show that the

requirements of the stakeholders,

especially the external stakeholders, are

gathered, and that these are reflected in

the expected learning outcomes.

- มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5

กลุ่ม คือ สถานประกอบท่ีมีนิสิตฝึกงาน นายจ้างของ

บัณฑิต นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์/บุคลากร ศิษย์เก่า

เป็นประจําทุกปี และนํามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

- ข้อมูลของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

สะท้อนถึงความคาดหวังของหลักสูตร

3

1.5 The programme to show that the

expected learning outcomes are

achieved by the students by the time

they graduate.

- มีการประเมินการบรรลุ ELOs ของนิสิตก่อนสําเร็จ

การศึกษาโดยการแบบสอบถามนิสิต

- กระบวนการติดตามการบรรลุผล YLOs ในแต่ละ

ชั้นปี

- กระบวนการจัดการ ELOs ท่ีไม่สัมฤทธิ์

3

2. Programme Structure and Content 4

2.1 The specifications of the programme

and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made

available and communicated to all

stakeholders.

- มีการเผยแพร่ มคอ.2 ทางเวปไซด์ของหลักสูตรและ

มหาวิทยาลัย

- มีการสรุปย่อรายละเอียดของหลักสูตรเผยแพร่ทาง

เฟสบุ๊คและเวปไซต์ของหลักสูตร

- มีการประเมินช่องทางการรับรู้รายละเอียดของ

หลักสูตรของนิสิตโดยใช้แบบสอบถามซ่ึงพบว่า นิสิต

- การประเมินช่องทางการสื่อสารและประสิทธิภาพ

ในการสื่อสารข้อมูลหลักสูตรให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม

4
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รับทราบทางเวปไซด์และเฟสบุ๊คมากที่สุด

2.2 The design of the curriculum is

shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning

outcomes.

- หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยใช้ ฎ

ELOs เป็นพื้นฐานการออกแบบรายละเอียดของ

หลักสูตร และมีการแสดงความสัมพันธ์ของ ELOs กับ

รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร

4

2.3 The design of the curriculum is

shown to include feedback from

stakeholders, especially external

stakeholders.

- มีกระบวนการสํารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกก่อน และนําข้อมูลมาปรับปรุงการ

ออกแบบหลักสูตรให้เน้นเรื่องการปฏิบัติให้มากข้ึน

- ปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้มีการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมากข้ึน

4

2.4 The contribution made by each

course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

- มีการกระจายรายวิชาสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง

ชัดเจน

- การติดตามการบรรลุผล CLOs ของรายวิชา 3

2.5 The curriculum to show that all its

courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to

intermediate to specialised courses), and

are integrated

- หลักสูตรมีการกําหนดแผนการศึกษาท่ีเป็นลําดับตาม

มคอ.2 โดยหลักสูตรได้กําหนดแผนการเรียนให้วิชา

พื้นฐานในช้ันปีที่ 1-2 และวิชาท่ีต้องประยุกต์/บูรณา

การในช้ันปีท่ี 3 สําหรับปีท่ี 4 จะเน้นการฝึกปฏิบัติการ

ทางวิชาชีพ

- การเชื่อมโยงรายวิชาในแต่ละชั้นปีท่ีสอดคล้อง

ต่อเนื่องกัน (curriculum mapping)

4

2.6 The curriculum to have option(s) for

students to pursue major and/or minor

- หลักสูตรมีวิชาเลือกท่ีให้นิสิตเลือกเรียนตามความ

ต้องการของนิสิต

4
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specialisations.

2.7 The programme to show that its

curriculum is reviewed periodically

following an established procedure and

that it remains up-to-date and relevant

to industry.

- มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยทุก 5 ปี

- ทางหลักสูตรได้มีการรวบรวมความต้องการของ

ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตในทุกๆ ปี

และนํามาปรับปรุงเนื้อหาสาระการสอนให้ตอบโจทย์

ผู้ใช้บัณฑิต

4

3. Teaching and Learning Approach 4

3.1 The educational philosophy is shown

to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be

reflected in the teaching and learning

activities.

- มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์

และเฟสบุ๊คหลักสูตร

- แนะนําปรัชญาของหลักสูตรในกิจกรรมพบปะนิสิต

แรกเข้า และช่ัวโมงแรกของการสอน

- มีการพิมพ์ปรัชญาของหลักสูตรในใบปะหน้าใน

ข้อสอบกลางภาคและข้อสอบปลายภาค

- มีการจัดกิจกรรมท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน

เพื่อให้เกิดทักษะท่ีนําไปสู่การเป็นนักส่งเสริม

การเกษตร รอบรู้ทางวิชาการ

- การกําหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

รวมถึงการสื่อสารและนํามาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน

3

3.2 The teaching and learning activities

are shown to allow students to

participate responsibly in the learning

process.

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจ และเลือกหัวข้อที่ตนเองสนใจ

- จากรายงาน AUN ข้อ 4.2 แสดงให้เห็นว่านิสิต

สามารถแลกเปลี่ยนในเร่ืองเกณฑ์การประเมิน

4
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3.3 The teaching and learning activities

are shown to involve active learning by

the students.

- มีการแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active

learning ท่ีชัดเจนในบางวิชา

- กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้ แบบ Active learning ท่ีชัดเจนทุก

รายวิชา

4

3.4 The teaching and learning activities

are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a

commitment for life-long learning (e.g.

commitment to critical inquiry,

information-processing skills, and a

willingness to experiment with new ideas

and practices).

- กําหนด LLL ตาม ELO7 คือ ติดตามข้อมูล

เทคโนโลยี ศาสตร์ที่ใช้ในการส่งเสริมการเกษตรและ

พัฒนาชุมชนได้

- มีกิจกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4

3.5 The teaching and learning activities

are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and

an entrepreneurial mindset.

- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

กระตุ้นให้ผู้เรียนมีแนวคิดเก่ียวกับการเป็น

ผู้ประกอบการ การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ โดยให้

นิสิตชั้นปีท่ี 2 และ 3 เข้าร่วมกิจกรรมในรายวิชา การ

เป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน

2. สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม TSU startup

league

4

3.6 The teaching and learning processes

are shown to be continuously improved

- มีคณะกรรมการประเมินกระบวนการเรียนการสอน

ทุกรายวิชา (มคอ.3 และ 4) และมีการสรุปผลการ

- การประเมินความเชื่อมโยงของกิจกรรมการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและ ELOs

4
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to ensure their relevance to the needs of

industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

เรียนใน มคอ.5 และ 6 เพื่อวางแผนการปรับปรุงต่อไป อย่างชัดเจน

4. Student Assessment 4

4.1 A variety of assessment methods are

shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the

expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

- มีการประเมินท่ีหลากหลาย ได้แก่ การสอบกลาง

ภาค ปลายภาค ผลงาน รายงาน การนําเสนอหน้า

ชั้นเรียน ท่ีสอดคล้องกับ CLOs

- วิธีการประเมินท่ีสอดรับกับ CLOs ของทุกรายวิชา 4

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied

consistently.

- มีการแจ้งเกณฑ์ วิธีการประเมิน สัดส่วนการให้

คะแนนและกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้นิสิตทราบในคาบแรก

ของการสอน

- มีการแจ้งการอุทธรณ์ร้องทุกข์ไว้ใน มคอ.3 และ 4

4

4.3 The assessment standards and

procedures for student progression and

degree completion, are shown to be

explicit, communicated to students, and

applied consistently.

- หลักสูตรกําหนดเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยนิสิตต้องลงทะเบียน

เรียนให้ครบตามโครงสร้างของหลักสูตรและสอบผ่าน

คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

4

4.4 The assessments methods are shown

to include rubrics, marking schemes,

- จากรายงาน AUN ข้อ 4.3 รายงานว่ามีการประเมิน

แบบอิงเกณฑ์ และมีการแจ้งเกณฑ์ให้นิสิตทราบ

- การกําหนด Rubrics ในการประเมินให้ชัดเจน 3
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timelines, and regulations, and these are

shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

4.5 The assessment methods are shown

to measure the achievement of the

expected learning outcomes of the

programme and its courses.

- ใน มคอ.3 แสดงวิธีการวัดผลตาม CLOs ท่ีสอดรับ

กับ ELOs ของวิชานั้นๆ

- กระบวนการประเมินการเรียนรู้ของทุกรายวิชาที่

สอดคล้องกับ ELOs/CLOs

3

4.6 Feedback of student assessment is

shown to be provided in a timely

manner.

- มีการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวาจา และลายลักษณ์

อักษรด้านแบบฝึกหัด

- จากรายงาน AUN ข้อ 4.2 รายงานว่า หลักสูตร

กําหนดให้ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้นิสิตทราบ

ภายใน 2 สัปดาห์

- จากรายงาน AUN ข้อ 4.6 รายงานว่าอาจารย์ผู้สอน

จะแจ้งผลการประเมินรวบยอดที่สิ้นสุดภาคการศึกษา

เพื่อให้นิสิตที่มีคะแนนน้อยได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและทํา

ชิ้นงานใหม่

4

4.7 The student assessment and its

processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their

relevance to the needs of industry and

- มีการทบทวนการประเมินผลจากข้อคิดเห็นของนิสิต

และวิทยากรพิเศษ และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

- จากสถานการณ์โควิดจึงมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาการ

ประเมินจากการวิเคราะห์ชุมชน การฝึกอบรมออนไซต์

4
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alignment to the expected learning

outcomes.

มาเป็นรูปแบบออนไลน์

5. Academic Staff 4

5.1 The programme to show that

academic staff planning (including

succession, promotion, re-deployment,

termination, and retirement plans) is

carried out to ensure that the quality

and quantity of the academic staff fulfil

the needs for education, research, and

service.

- มีการรายงานอัตรากําลังของอาจารย์ ซ่ึงปัจจุบันมี

อาจารย์จํานวน 5 ท่าน และไม่มีผู้เกษียณภายในปี

2566

- คณะมีการจัดพ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ที่จะขอตําแหน่งท่ี

สูงข้ึน

- การวิเคราะห์อัตราการกําลังที่รองรับด้านการเรียน

การสอน

- แผนการเล่ือนตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

4

5.2 The programme to show that staff

workload is measured and monitored to

improve the quality of education,

research, and service.

- มีรายงานว่ามีภาระงานนิสิต:อาจารย์ 20:1

- มีการควบคุมภาระงานสอนของอาจารย์ไม่ให้เกิน

เกณฑ์เพื่อเปิดอกาสให้ทํางานวิจัยและงานอ่ืนๆ

- แนวโน้มภาระงานของอาจารย์:นิสิต เพื่อนํามา

วิเคราะห์และปรับแผนการทํางาน

3

5.3 The programme to show that the

competences of the academic staff are

determined, evaluated, and

communicated.

- มีการกําหนดสมรรถนะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

- มีคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพเพ่ือกําหนด

หลักเกณฑ์ สื่อสาร ประเมินผลและแจ้งผลกลับแก่

บุคลากร

- การวิเคราะห์สมรรถนะเฉพาะของหลักสูตร 4

5.4 The programme to show that the - การมอบหมายงานพิจารณาจากประสบการณ์และ 4
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duties allocated to the academic staff

are appropriate to qualifications,

experience, and aptitude.

ความถนัดรวมท้ังภาระงานของอาจารย์

5.5 The programme to show that

promotion of the academic staff is based

on a merit system which accounts for

teaching, research, and service.

- มีเกณฑ์การประเมินบุคลากร ซ่ึงประกอบด้วย การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะรอง และการประเมินตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของคณะ

4

5.6 The programme to show that the

rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the

academic staff, taking into account

professional ethics and their academic

freedom, are well defined and

understood.

- ทางมหาวิทยาลัยมีสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากร

กองทุนพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน

ประจําตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประกันสังคม การประกันสุขภาพกลุ่ม การจัดสรรที่พัก

ซ่ึงหากมีการเปลี่ยนแปลงทางคณะจะส่ือสารมายัง

บุคลากรตามช่องทางต่างๆ

4

5.7 The programme to show that the

training and developmental needs of the

academic staff are systematically

- มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเอง - แผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรที่รองรับความ

ต้องการของหลักสูตร และความสัมฤทธิ์ผลของแผน

ท่ีตั้งไว้

3
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identified, and that appropriate training

and development activities are

implemented to fulfil the identified

needs.

- การสํารวจและวิเคราะห์ความต้องการในการ

พัฒนาตนเองของคณาจารย์เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของหลักสูตร

5.8 The programme to show that

performance management including

reward and recognition is implemented

to assess academic staff teaching and

research quality.

- คณะฯ มีระบบการสร้างแรงจูงใจและการยกย่องเชิด

ชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในแต่ละด้าน

- มีบุคลากรได้รับรางวัลครูในดวงใจ

4

6. Student Support Service 3

6.1 The student intake policy, admission

criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly

defined, communicated, published, and

up-to-date.

- มีการทบทวนคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนทุกปี

- มีกระบวนการรับตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย

- มีกระบวนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ท้ังทางระบบ

สารสนเทศและการเข้าแนะแนวโดยตรง

- มีการรับนิสิตเชิงรุกโดยการเปิดให้โคต้าพิเศษ

4

6.2 Both short-term and long-term

planning of academic and non-academic

support services are shown to be carried

out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research,

- ทางคณะฯ และหลักสูตรมีแผนกิจกรรมประจําปีเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิด และพัฒนาสมรรถนะของนิสิต

จํานวน 8 กิจกรรม

- แผนระยะยาวท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการชุมชน

3
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and community service.

6.3 An adequate system is shown to exist

for student progress, academic

performance, and workload monitoring.

Student progress, academic performance,

and workload are shown to be

systematically recorded and monitored.

Feedback to students and corrective

actions are made where necessary.

- มีอาจารย์ท่ีปรึกษาติดตามผลการเรียนของนิสิต - การติดตาม workload ของนิสิต เพื่อปรับปรุงให้

เหมาะสม

3

6.4 Co-curricular activities, student

competition, and other student support

services are shown to be available to

improve learning experience and

employability.

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การเข้าร่วมประชุม

วิชาการ การส่งเสริมการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน Strat

Up ส่งเสริมการเข้าร่วมประกวดโครงงานสหกิจศึกษา

และมีการศึกษาดูงานนอกพื้นท่ี

4

6.5 The competences of the support

staff rendering student services are

shown to be identified for recruitment

and deployment. These competences

are shown to be evaluated to ensure

their continued relevance to

- มหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถนะหลักตามภาระ

งานและกําหนดพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของสาย

สนับสนุน

- มีการประเมินงานทั้งทางด้านปริมาณ คุณภาพและ

สมรรถนะ

- การกําหนดสมรรถนะหลักตามภาระงานและความ

จําเป็นของหลักสูตรในการปฏิบัติงานของสาย

สนับสนุน

3
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stakeholders needs. Roles and

relationships are shown to be well-

defined to ensure smooth delivery of the

services.

6.6 Student support services are shown

to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

- จากการสัมภาษณ์และข้อมูลในรายงาน AUN ข้อ 7

พบว่า มีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

- การประเมินติดตามความเพียงพอของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้และการบริการด้านต่างๆ

- การนําผลการประเมินมาทําการเทียบเคียงกับ

สถานศึกษาอื่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

3

7. Facilities and Infrastructure 4

7.1 The physical resources to deliver the

curriculum, including equipment,

material, and information technology, are

shown to be sufficient.

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท้ังทางด้านคอมพิวเตอร์

สัญญาณอินเตอร์เน็ต สถานที่ออกกําลังกาย และ

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะมีผู้ดูแล 3 ระดับ คือ

มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร

- มีการประเมินความเพียงพอในการให้บริการแก่นิสิต

และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

4

7.2 The laboratories and equipment are

shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

- มีห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ และครุภัณฑ์เฉพาะทาง

- มีระบบตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการ

4

7.3 A digital library is shown to be set-up, - ห้องสมุดมีฐานข้อมูลออนไลน์ ท้ัง E-book, E- 4



Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall

in keeping with progress in information

and communication technology.

journal, E-Thesis

7.4 The information technology systems

are shown to be set up to meet the

needs of staff and students.

- ทางสํานักคอมพิวเตอร์มีบริการที่สนับสนุนการเรียน

การสอน และการบริการด้านต่างๆ รวมท้ังมีการจัด

ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมต่างๆ

4

7.5 The university is shown to provide a

highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus

community to fully exploit information

technology for teaching, research,

service, and administration.

- มีสํานักคอมพิวเตอร์ มีห้องคอมพิวเตอร์สนับสนุน

การเรียนการสอน และมีการติดตั้งระบบปฏิบัติการ

Windows

4

7.6 The environmental, health, and

safety standards and access for people

with special needs are shown to be

defined and implemented.

- ทางมหาวิทยาลัยได้ดูแลด้านความปลอดภัย เช่น มี

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย มีระบบกล้องวงจรปิด

และมีทางลาดสําหรับผู้นั่งรถเข็น

4

7.7 The university is shown to provide a

physical, social, and psychological

environment that is conducive for

education, research, and personal

wellbeing.

- มหาวิทยาลัยมีการตกแต่งภูมิทัศน์และอาคารให้มี

ความร่มรื่น มีศูนย์พยาบาลคอยให้ความช่วยเหลือ

และในช่วงสถานการณ์โควิด ทางคณะฯ ได้จัดเตรียม

แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัยบริการ

4
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7.8 The competences of the support

staff rendering services related to

facilities are shown to be identified and

evaluated to ensure that their skills

remain relevant to stakeholder needs.

- มหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถนะของฝ่าย

สนับสนุน

- กระบวนการประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุน

- กระบวนการกําหนดและพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ตรงกับความต้องการของ

หลักสูตร

3

7.9 The quality of the facilities (library,

laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and

enhancement.

- มีผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการ

ให้บริการของสํานักหอสมุด สํานักคอมพิวเตอร์ ปี

2563

- การเพ่ิมประสิทธิภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก

ด้านต่างๆ

- การประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอโดย

นิสิตในหลักสูตร เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา

3

8. Output and Outcomes 3

8.1 The pass rate, dropout rate, and

average time to graduate are shown to

be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

- มีการรายงานการออกกลางคันปีการศึกษา 2563-

2564 ว่ามีอัตราการออกปีแรกไม่ถึง 5%

- มีการรายงานการสําเร็จการศึกษาตามกําหนด ปี

การศึกษา 2564 76.19%

- มีคู่เทียบด้านการออกกลางคันและการสําเร็จ

การศึกษากับหลักสูตร วทบ.เกษตรศาสตร์ มอ.

- มีการแก้ไขปัญหานิสิตเด้านผลการเรียนของนิสิต

- การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี ของการออก

การคัน การสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาเพื่อหา

วิธีการแก้ไข

- การติดตามเก็บข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ

การศึกษาย้อนหลัง 3-5 ปี เพื่อดูแนวโน้มและหา

วิธีการพัฒนา

- กระบวนการทํางานของคู่เทียบเพื่อการพัฒนา

กระบวนการทํางานของหลักสูตร

- การกําหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนา

3

8.2 Employability as well as self- - มีรายงานการได้งานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา - การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี ของการได้งาน 2
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employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are

shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

ปี 2563 เพื่อหาวิธีการพัฒนา

- การกําหนดคู่เทียบเพื่อการพัฒนากระบวนการ

ทํางานของหลักสูตร

- การกําหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนา

8.3 Research and creative work output

and activities carried out by the

academic staff and students, are shown

to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

- มีการรายงานว่าปีการศึกษา 2564 นิสิตมีผลงานวิจัย

6 ผลงาน

- การติดตามข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี

- การกําหนดคู่เทียบเพื่อการพัฒนากระบวนการ

ทํางาน

- การกําหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนา

2

8.4 Data are provided to show directly

the achievement of the programme

outcomes, which are established and

monitored.

- จากข้อมูลรายงาน AUN 1.4 นิสิตช้ันปีที่ 2-4 มีการ

ประเมินตนเองในการบรรลุ ELOs

- มีประเมินการบรรลุ ELOs ของนิสิตโดยสถาน

ประกอบการที่นิสิตไปฝึกงานและสหกิจศึกษา

- การติดตามและวิเคราะห์การบรรลุ ELOs ของนิสิต

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

3

8.5 Satisfaction level of the various

stakeholders are shown to be

established, monitored, and

benchmarked for improvement.

- จากรายงานพบว่า มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต

- มีคู่เทียบด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตกับ วทบ.

เกษตรศาสตร์ มอ. ซ่ึงมีผลการประเมิน 4.29

- ข้อมูลความพึงพอใจย้อนหลัง 3-5 ปี เพื่อวิเคราะห์

ผลและสร้างแผนการพัฒนา

- กระบวนการทํางานของคู่เทียบเพื่อการพัฒนา

กระบวนการทํางานของหลักสูตร

3

จุดเด่น : 1. หลักสูตรมีการสร้าง ELOs ท่ีสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย



2. การปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง

3. มีอาจารย์ท่ีปรึกษาติดตามผลการเรียนของนิสิตอย่างต่อเนื่อง

4. มีการกําหนด CLOs ของบางรายวิชา และมีวิชานําร่องสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

5. มีการดูแลนิสิตเป็นอย่างดี

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : 1. การสร้าง CLOS ของแต่ละรายวิชาจะต้องสอดคล้องกับ ELOS ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร และแจ้งการวัดผล-ประเมินผลท่ีชัดเจน

2. การกําหนด Active learning ในแต่ละรายวิชาต้องสอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชานั้นๆ

3. การกําหนดทักษะ LLL และกระบวนการพัฒนาทักษะนั้นๆ

4. การควบคุมกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ ELOs ของหลักสูตร

5. การอัพเดทข้อมูลของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาให้ครบทุกช่องทางการสื่อสาร

6. การกําหนดวิธีการประเมินท่ีชัดเจนและยุติธรรม

7. ทิศทางการพัฒนาบุคลากรต้องสัมพันธ์กับความต้องการของหลักสูตร

8. ระบบการติดตามเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในปฏิบัติการท่ีทันสมัย และการบํารุงรักษา

9. ศึกษากระบวนการทํางานของคู่เทียบเพ่ือการพัฒนากระบวนการทํางานของหลักสูตร

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : การจัดให้นิสิตได้มีโอกาสปฏิบัติงานในพ้ืนที่การทํางานจริงชดเชยการขาดการลงพื้นท่ีจริงในช่วงสถานการณ์การระบาดของ

โควิด 19 เพื่อให้นิสิตเกิดทักษะการปฏิบัติงานในพื้นท่ีจริง


