
มคอ. 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
0406486 สหกิจศึกษา หน่วยกิต 7(0-21-0) ชั้นปีที่ 4 
COOPERATIVE EDUCATION 
 

 
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ชื่อหน่วยงาน   : คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน วิทยาเขตพัทลุง 
ชื่อหลักสูตร   : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ศรัณญภัส  รักศีล  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ 
2. ผศ.ดร. สุขุมาล หวานแก้ว  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ 
3. อ. ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ 
4. อ.เสาวณีย์ เล็กบางพง  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ 

ห้องเรียนและเวลาเรียน  : - 
     

หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. แผนงานสหกิจศึกษา 
 

วัน/เดือน/ปี หัวข้อ/รายละเอียด 
การปฏิบัติ
ตามแผน 

การปฏิบัติ
จริง 

ความแตกต่าง 
(%) 

เหตุผล 
(หากความแตกต่างเกิน 

25%) 
20 พ.ย. 66 นิสิตออกสหกิจ ✓ ✓ 0  

20 – 24 พ.ย. 66 นิสิตรายงานตวัเข้าปฏิบตัิสห
กิจศึกษา   

✓ ✓ 0  

20 – 24 พ.ย. 66 นิสิตแจ้งรายละเอียดที่พัก
ระหว่างปฏิบตัิสหกิจศึกษา 

✓ ✓ 0  

20 – 24 พ.ย. 66 นิสิตแจ้งรายละเอียดสถาน
ประกอบการ 

✓ ✓ 0  

27 พ.ย.  - 1 ธ.ค. 66 นิสิตแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

✓ ✓ 0  



วัน/เดือน/ปี หัวข้อ/รายละเอียด 
การปฏิบัติ
ตามแผน 

การปฏิบัติ
จริง 

ความแตกต่าง 
(%) 

เหตุผล 
(หากความแตกต่างเกิน 

25%) 
20 ธ.ค. 66 นำเสนอรายงาน

ความก้าวหน้าโครงงานสห
กิจ/คู่มือ หรือ นวัตกรรม 

✓ ✓ 0  

11-15 ธ.ค. 66 นิสิตรายงานโครงร่างรายงาน
วิจัยหรือการปฏิบัติงาน  

✓ ✓ 0  

ตลอดการทำสหกิจ 
20 พ.ย. 66-8 มี.ค. 

67 

นิสิตรายงานการปฏิบตัิงาน
ต่ออาจารย์ที่ปรกึษา 

✓ ✓ 0  

ธ.ค. 66 - 8 มี.ค. 67 นิเทศสหกิจ ✓ ✓ 0  
19 ม.ค. 66 นำเสนอรายงาน

ความก้าวหน้าโครงงานสห
กิจ/คู่มือ หรือ นวัตกรรม 

✓ ✓ 0  

20 ก.พ. 67 นำเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าโครงงานสห
กิจ/คู่มือ หรือ นวัตกรรม 

✓ ✓ 0  

1-8 มี.ค. 67 นำเสนอผลงานวิจัยต่อสถาน
ประกอบการ 

✓ ✓ 0  

8-15 มี.ค. 67 สถานประกอบการสง่
คะแนนมายังอาจารย์ประจำ
วิชา 

✓ ✓ 0  

8-15 มี.ค. 67 นิสิตสรุปขอ้มูลปฏิบตัิงาน 
(ขาด ลา สาย) 

✓ ✓ 0  

15 มี.ค. 67 
(ประมาณการ) 

นำเสนอผลงานวิจัยต่อ
หลักสูตรหรือคณะฯ 

✓ ✓ 0  

5 เม.ย. 67 (ประมาณ
การ) 

นำเสนอผลงานวิจัยต่อ
มหาวิทยาลัย 

✓ ✓ 0  

 



2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน ไม่มี  

หมวดที่  3  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

PLO1   มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (⚫) (1.1) 
TQF1: ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
CLO1 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นความมีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ขยันและอดทน 
กระตือรือร้น สู้งาน และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ฝึกปฏิบัติ มี  

PLO2  อธิบายศาสตร์เทคโนโลยี ทางด้านเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร(⚫) (2.1) 
TQF2: ด้านทักษะทางด้านความรู้ 
CLO2 สามารถบูรณาการศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และการพัฒนาชุมชน และศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการได้ 

ฝึกปฏิบัติ มี  

PLO3   อธิบายหลักการ ทฤษฎี แนวคิด ในด้านการส่งเสริมและการพัฒนาชุมชน(⚫) (2.2) 
CLO3 สามารถประยุกต์ศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และการพัฒนาชุมชน และศาสตร์ที่เก่ียวข้องเพื่อแก้ปัญหาให้กับ
สถานประกอบการได้ 

ฝึกปฏิบัติ มี  

PLO4 คิดวิเคราะห์ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และทรัพยากรชุมชนเกษตรอย่างเป็น
ระบบ (⚫) (3.1)  
TQF3: ด้านทักษะทางปัญญา 
CLO4 สามารถออกแบบการวิจัย ดำเนินการวิจัย และนำ
ผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ ในสถานประกอบการได้ 

ฝึกปฏิบัติ มี  

PLO5 สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน (⚫) (4.1) 
TQF4:  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
CLO5 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมการ
ทำงานในสถานประกอบการได้ 

ฝึกปฏิบัติ มี  

CLO6  ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรสู่ชุมชน (⚫) (5.1) 
TQF5: ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
CLO6 สามารถนำผลงานวิจัยในสถานประกอบการมาทำการ
เรียบเรียงและเขียนงานทางวิชาการ พร้อมทั้งสื่อสารและนำเสนอ
ได้ 

ฝึกปฏิบัติ มี  



ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

PLO7 ติดตามข้อมูล เทคโนโลยี ศาสตร์ที่ใช้ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน(⚫) (5.2) 
CLO7 สามารถค้นคว้าและติดตามข้อมูลวิชาการด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชนในปัจจุบันที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ 

ฝึกปฏิบัติ มี  

 

หมวดที ่4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 2  คน 
2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     2 คน 
3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)         -  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 
A 80.00 ขึน้ไป 2 100.00 
B+ 75.00-79.99 0 0 
B 70.00-74.99 0 0 
C+ 65.00-69.99 0 0 
C 60.00-64.99 0 0 
D+ 55.00-59.99 0 0 
D 50.00-54.99 0 0 
F 0-49.99 0 0 
W - 0 0 
I - 0 0 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา :  
    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
           ไม่มี 
    6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
           ไม่มี 
 
 



7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

ผ่าน 
 

มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำ
ภาควิชาและคณะ 

ผ่าน 

8. ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 ปัญหา ผลกระทบ 

ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
และสิ่งอำนวยความสะดวก 

ไม่มี ไม่มี 

ด้านการบริหารและองค์กร ไม่มี ไม่มี 
 

หมวด 6 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   
    ไม่มี  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
    ไม่มี     

   2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
      ไม่มี  
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  

ไม่มี 
 

หมวดที ่7 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 
 (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - - 
2. การดำเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

การเพ่ิมช่องทางการติดตามการปฏิบัติงานของนิสิตที่หลากหลาย เช่น ผ่าน โทรศัพท์ Line Facebook 
 
 



3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ  กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- - - 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 
 
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ………………………………………… 
          (นางสาวศรัณญภัส  รักศีล) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
          (                               ) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 

 


