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มคอ. 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
0406485 ฝึกงานภาคสนามด้านเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาชุมชน  
Internship in Agricultural Technology and Community Development 
หน่วยกิต 4(0-12-0) ชั้นปีที่ 4 
หมวดที่  1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน วิทยาเขตพัทลุง 
ชื่อหลักสูตร  : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน  

   (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
1. อาจารย์เสาวณีย์ เล็กบางพง อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
2. ห้องเรียนและเวลาเรียน - 

หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
ปฏิบัติ 

1-16 
 

ชี้แจงรายวิชา  
นิสิตปฏิบัติงาน/นิเทศฝึกงาน 
นิสิตน าเสนอผลการฝึกงาน 

 การสอนบรรยายด้วย  
Powerpoint ร่วมกับ
การสื่อสารสองทาง 

อ. เสาวณีย์ เล็กบางพง 
 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน ไม่มี 

หมวดที่  3  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน 
TQF1: ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
() 1.1 มีความอดทน วินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสังคม  

 

CLO1 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา ปฏิบัติ ผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการ 
รายงาน 

70% 

TQF3: ด้านทักษะทางปัญญา 
() 3.1 ประยุกต์ศาสตร์ทางด้านการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตร/ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติ
ตามบริบทของสังคม 

 

CLO2 สามารถน าเสนอ อธิบายการปฏิบัติงาน ทักษะ
การท างานที่ปฏิบัติได้ 

ปฏิบัติ ผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการ 

15% 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล น้ าหนักคะแนน 
นิเทศ/รายงาน 

TQF4: ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
() 5.1 มีความสามารถในการส่งเสริม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสู่ชุมชน 

 

CLO3 สามารถถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติด้าน
การเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมเกษตรและการ
พัฒนาชุมชน 

ปฏิบัติ ผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการ 
นิเทศ/รายงาน/น าเสนอ 

15% 

 

หมวดที ่4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 22  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     22  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)         0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน )เกรด(  ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 80.00 ขึน้ไป 22 100.000 
B+ 75.00-79.99 0 0.00 
B 70.00-74.99 0 0.00 
C+ 65.00-69.99 0 0.00 
C 60.00-64.99 0 0.00 
D+ 55.00-59.99 0 0.00 
D 50.00-54.99 0 0.00 
F 0-49.99 0 0.00 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ )ถ้ามี(  
  ไม่มี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา :  
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
           ไม่มี 
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6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
           ไม่มี 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ .2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

ผ่าน 
 

มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนิสิตโดยกรรมการวิชาการประจ า
ภาควิชาและคณะ 

ผ่าน 

8. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 ปัญหา ผลกระทบ 

ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
และสิ่งอ านวยความสะดวก 

ไม่มี ไม่มี 

ด้านการบริหารและองค์กร ไม่มี ไม่มี 
 

หมวด 6 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต )แนบเอกสาร(  

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   
    ไม่มี  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
    ไม่มี     

   2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
      ไม่มี  
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
การเรียนโดยการฝึกปฏิบัติในการเรียนการสอน ท าให้นิสิตเกิดทักษะการเรียนรู้ได้ดี สร้างความสนุกสนาน 

และความสนใจในการเรียนการสอน  
หมวดที ่7 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา     
 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 

 )ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์(  

- - - 
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2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
พัฒนาวิธีการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจมากขึ้น การปรับเนื้อหาให้เป็นปัจจุบัน และการติดตามการปฏิบัติงาน

ของนิสิต ผ่านช่องทาง Line Facebook 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา /ปีการศึกษาต่อไป  

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ลงชื่อ………………………………………… 
(อาจารย์เสาวณีย์ เล็กบางพง) 

วันที่รายงาน…………………………………… 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลงชื่อ……………….………………………… 
                         (อาจารย์ ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม) 

วันที่รายงาน…………………………………… 
 
 


