
มคอ. 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
0406251 หลักการและวิธีการส่งเสริมการเกษตร หน่วยกิต 2(1-2-3) ชั้นปีที่ 2,3 
Principles and Methods of Agricultural Extension 

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ชื่อหน่วยงาน   : คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน วิทยาเขตพัทลุง 
ชื่อหลักสูตร   : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน  

   (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
1. อาจารย์เสาวณีย์ เล็กบางพง อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
2. ห้องเรียนและเวลาเรียน  : บรรยาย  ศุกร์ เวลา 08.00-9.00 น. 

    : ปฏิบัติการ  ศุกร์ เวลา 09.01-11.10 น. 
หมวดที่  2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. แผนการสอน  
 

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน

ชั่วโมง

บรรยาย 

จำนวน

ชั่วโมงปฏิบัติ 

ความ

แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความแตกต่างเกิน 

25%) 

1-3 

 

ชี้แจงรายวิชา 
บทที่ 1 บทนำ 
- ความหมาย ความสำคัญ  
- วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ปรัชญาของ

การส่งเสริมการเกษตร 

3 9 0  

4-6 

 

บทที่ 2 หลักการและวิธีการส่งเสริม
การเกษตร 
- หลักการส่งเสริมการเกษตร 
 - วิธีการส่งเสริมการเกษตร   
- รูปแบบของการส่งเสริมการเกษตร 

3 9 0  

7-8 

 

บ ทท ี ่  3 ก ร ะบ วน กา รส ่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

- Adoption Process 

2 6 0  



สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวน

ชั่วโมง

บรรยาย 

จำนวน

ชั่วโมงปฏิบัติ 

ความ

แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล 

(หากความแตกต่างเกิน 

25%) 

- Innovation Decision Process 
- ระบบ MRCF 

9 สอบย่อย 

10-12 

 

บทท ี ่  4 บทบาทหน ้ าที่ ส ่ ง เ ส ริม
การเกษตร  
- บทบาทและหน้าท่ี 
- ระบบงานส่งเสริมการเกษตร 
- โครงการส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบัน 

3 9 0  

13-14 บทที ่ 5 ป ัจจัยที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
- กลุ่มผู้นำทางการเกษตร 
- กลุ่มเกษตรกร 
- การประยุกต์เทคโนโลยีสมัยใหม่กับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทางการเกษตร 

2 6 0  

15-16 บทที่ 6 การวางแผนและการประเมิน
โครงการส่งเสริมการเกษตร 
- โครงการส่งเสริมการเกษตรในชุมชน 

2 2   

17 สอบปลายภาค (21 มี.ค. 65- 1 เม.ย. 65) 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน ไม่มี 

หมวดที่  3  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

TQF1: ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ELO1 (U) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (⚫)(1.1)  

CLO1 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลาท่ี

ได้รับมอบหมาย 

บรรยาย มี  



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

CLO2 สามารถอธิบายหรือระบปุรัชญาของ

การส่งเสริมการเกษตรได้ 

บรรยาย มี  

TQF2: ด้านความรู้ 

ELO2 (U) อธิบายศาสตร์เทคโนโลยีทางด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (⚫)(2.1)  

CLO3 สามารถอธิบายหรือระบหุลักการและ

วิธีการส่งเสริมการเกษตรได้  

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

มี  

ELO3 (U) อธิบายหลักการ ทฤษฎ ีแนวคิด ในด้านการส่งเสริมและการพัฒนาชุมชน ()(2.2)  

CLO4 สามารถอธิบายหรือระบุกระบวนการ

ส่งเสริมการเกษตรได้ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

มี  

TQF3: ด้านทักษะทางปัญญา 
PLO4 (E) คิดวิเคราะห์ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และทรัพยากรชุมชนเกษตรอย่างเป็นระบบ (⚫) 3.1 

 

CLO5 สามารถอธิบายและบูรณาการศาสตร์

ต ่ าง  ๆ ไปประย ุกต ์ ใช ้ ในงานส ่ ง เ สริ ม

การเกษตรได้ 

บรรยาย 
ปฏิบัติ 

มี  

TQF4: ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO5 (A)สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน (⚫)(4.1)  

CLO6 แสดงออกถึงความร ่วมมือในการ

ทำงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมโดย

ชุมชนได้ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

มี  

TQF5: ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO6 (A) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรสู่ชุมชน (⚫)(5.1)  

CLO7 สามารถใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรสู่ชุมชนได้ 

บรรยาย มี  

ELO7 (E) ติดตามข้อมูล เทคโนโลยี ศาสตร์ที่ใช้ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน (⚫)(5.2)  



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

CLO8 สามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาส่ือ

เพื่อการส่ือสารสำหรับการพัฒนาชุมชนได้ 

บรรยาย 

ปฏิบัติ 

  

หมวดท่ี 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 52  คน 

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     52  คน 

3.จำนวนนิสิตที่ถอน (W)         0  คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 
A 80.00 ขึน้ไป 13 25.00 
B+ 75.00-79.99 12 23.08 
B 70.00-74.99 9 17.31 
C+ 65.00-69.99 7 13.46 
C 60.00-64.99 8 15.38 
D+ 55.00-59.99 2 3.85 
D 50.00-54.99 1 1.92 
F 0-49.99 0 0 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา :  
    6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
           ไม่มี 
    6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 



           ไม่มี 
 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

ผ่าน 
 

มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำ
ภาควิชาและคณะ 

ผ่าน 

8. ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 ปัญหา ผลกระทบ 

ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
และส่ิงอำนวยความสะดวก 

ไม่มี ไม่มี 

ด้านการบริหารและองค์กร ไม่มี ไม่มี 

 
หมวด 6 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   
    ไม่มี  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
    ไม่มี     

   2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
      ไม่มี  
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
การเรียนโดยการฝึกปฏิบัติในการเรียนการสอน ทำให้นิสิตเกิดทักษะการเรียนรู้ได้ดี สร้างความสนุกสนาน 

และความสนใจในการเรียนการสอน  
  



หมวดท่ี 7 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา     

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 
 (ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - - 
2. การดำเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

พัฒนาวิธีการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจมากขึ้น การปรับเนื้อหาให้เป็นปัจจุบัน และการติดตามการปฏิบัติงาน
ของนิสิต ผ่านช่องทาง Line และ Facebook 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………………………… 
          (อาจารย์เสาวณีย์ เล็กบางพง) 

วันที่รายงาน .................................................................... 

  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 
          (อาจารย์ศักดิ์อนันต์ แซ่ล่ิม) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 

 


